STATUT

Zespohlu Szkolno - Przedszkolnego nr 6

w Wodzistawiu Slaskim

zostat opracowany w oparciu o nastgpujace akty prawne :
Ustawa o systemie O§wiaty
z dnia 07.09.1991 ( Dz.U z 2004r Nr 256, poz.2572 ze zmianami) ,
Karta Nauczyciela

z dnia 26.01.1982r ( Dz.U. 2014 poz. 191)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

§1

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placowce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 13 i Szkotg
Podstawowa nr 15 im. Kornela Makuszynskiego

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 IX 1991 o systemie o$wiaty

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 6,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w placoéwce,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniow Zespotu oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekunéw ),

6) organie prowadzacym Zespol - nalezy przez to rozumie¢ miasto Wodzistaw Slaski,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem- nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11

NAZWA PLACOWKI

§2

Nazwa placowki: Zespot Szkolno - Przedszkolny

Numer porzadkowy brzmi : 6

Siedziba placowki jest budynek przy ulicy Mlodziezowej w Wodzistawiu Slaskim.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcaca w

cyklu szescioletnim.

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

* Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w godzinach uchwalonych przez Organ
Prowadzacy.

* Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§3

. Placowka dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Podstawg istnienia placowki sa : Ustawy o Systemie O$wiaty, akty wykonawcze MEN
i Statut Zespotu zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.



§4

1. Ustalona nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Zespotuzywa pieczeci szkolnej : okragla na obwodzie napis :
Szkota Podstawowa nr 15 im Kornela Makuszynskiego w Wodzistawiu S1., a w $rodku
orzel z korona.
3. Zespot Szkolno -Przedszkolny uzywa stempla zespotu :

ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY Nr 6
44-373 Wodzistaw Sl., ul. Mlodziezowa 47
NIP 647 -25-06-023
Regon 241226520

INNE INFORMACJE
O ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 6

§5

1. Organem prowadzacym placowke jest Miasto Wodzistaw Slaski, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

2. Przy Zespole funkcjonuje §wietlica szkolna , biblioteka szkolna oraz stotowka.

3. Zakres zarzadzania i prowadzenia okreslaja odrgbne przepisy, z ktérych podstawa jest
Ustawa o Systemie Oswiaty z 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§6

1. Szkota realizujac swe cele okres§lone w Ustawie o Systemie O$wiaty, w przepisach
wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o Program Wychowawczy Placowki
zapewnia :

1) Pelny rozw¢j umystowy, moralno — emocjonalny 1 fizyczny uczniow zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobiste;.

2) Zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty.

3) Opieke pedagogiczna i zdrowotna nad uczniami oraz pelne bezpieczenstwo
w szkole 1 w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

4) Bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota ma obowiazek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw.



§7

1. Szkota realizujac zadania okre§lone w Ustawie o Systemie Os$wiaty i w przepisach
wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o Program Wychowawczy Szkoly oraz
Program Profilaktyki :

1) Wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowe;j
1 religijnej poprzez: przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu literatury, historii
1 kultury narodowej, umozliwienie praktyk religijnych zgodnie z sumieniem poprzez
uczestnictwo w nauce religii prowadzonej] na terenie szkoly na zasadach
uregulowanych przez rozporzadzenie MEN,

3) Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez dzialania
nauczycieli , ktérzy wspieraja swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj
psychofizyczny ucznidéw oraz pomagaja w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow, a takze poprzez dziatania nauczycieli —
wychowawcow, ktorzy wspotpracuja z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
iinnymi komorkami opiekunczymi, uzyskujac wszechstronna pomoc dla swych
wychowankoéw, - pedagoga szkolnego, ktéry prowadzi zespoly kompensacyjno —
wyrownawcze oraz koordynuje pracg opiekunczo — wychowawcza.

4) Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, poprzez szczego6lna opieke
wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego, a w miar¢ potrzeb takze prowadzenia
nauczania indywidualnego, co reguluja odrgbne przepisy .

5) Umozliwia uczniom zdolnym rozwoj talentow, zainteresowan poznawczych poprzez
organizacje kotek zainteresowan, indywidualng pomoc nauczyciela, przygotowanie
do konkursow szkolnych i pozaszkolnych, udostgpnianie §rodkéw dydaktycznych
zgromadzonych w szkole.

6) Upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci.

7) Ksztattuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym ).

8) Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

9) Umozliwia uczniom szczego6lnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki
na zasadach zawartych w rozporzadzeniach MEN.

2. Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki, o ktorym mowa w ust. 1 uchwala
Rada RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§8

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly reguluja odrgbne przepisy
bezpieczenstwa i higieny obowiazujace w placowkach oswiatowych.

2. Nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel - kierownik imprezy i opiekunowie grupy,
zachowujac przepisy bezpieczenstwa zwiazane ze szkolnym ruchem turystycznym.

4. Podczas pobytu na ,Zielonej szkole ” opieke¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele —
wychowawcy

5. W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel
dyzurujacy. Plan dyzuréw opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego
podziatu godzin.

6. Niektorzy uczniowie podlegaja indywidualnej opiece ze strony szkoty:

1) Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu



1 wzroku sa otoczeni szczegdlna opieka wychowawcy i pedagoga, ktorzy
wspotpracuja z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna oraz rodzicami badz
opiekunami prawnymi ucznia, staraja si¢ uzyska¢ dla niego pomoc. Uczniowie ci sa
otoczeni dodatkowa opieka na zajgciach dydaktyczno — wyrownawczych, a w miarg
potrzeb rdwniez gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna. Na wniosek rodzica, po
zaopiniowaniu przez Poradni¢ Pedagogiczno — Psychologiczna, dyrektor moze
wnioskowa¢ do organu prowadzacego o wydanie decyzji w sprawie nauczania
indywidualnego.

2) Pomoc dla uczniow, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegodlne formy opieki badz pomoc materialna wnioskuje poprzez
dyrektora szkoty wychowawca klasy, higienistka szkolna, wychowawca §wietlicy do
placowek pomocy spotecznej, Rady Rodzicow lub innych placowek badz organow
mogacych takiej pomocy udzieli€ .

3) Szczegblna opieka otoczeni sa w szkole pierwszoklasisci. Do pomocy wychowawcy
zobowiazani sg wszyscy pracownicy szkoty.

§9

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor stwarza
warunki , by wychowawca prowadzit swdj oddzial w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Rodzice poprzez Rade¢ Rodzicow, a uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski w
porozumieniu z Rada Rodzicéw moga, uzasadniajac na pismie swa decyzj¢, wnioskowac
u dyrektora szkoty o zmiang¢ nauczyciela — wychowawcy. W ciagu 14 dni od daty
otrzymania wniosku dyrektor winien przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, by po
uplywie tego czasu na spotkaniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim podaé
decyzje w tej sprawie.
Ponadto dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1/ z urzedu,
2/ na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
Wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty

1 plan pracy wychowawczej dostosowujac formy spetniania zadan do wieku uczniow,
ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych szkoty.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§10

. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i1 w dalszej edukacji;

. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

. Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

. Rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;



5. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

11. Zadaniem przedszkola jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc ta
moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczyciela, pedagoga lub poradni
specjalistyczne;;

12. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegblnych oddzialow przedszkolnych.

13. Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Przedszkole zapewnia zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach.

15. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz wzbudzanie
motywacji do uczenia si¢ jezykow obcych.

16. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym.



ROZDZIAL 1V

ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
i ICH KOMPETENCJE

§11

Zespotem Szkolno - Przedszkolnym kieruje dyrektor.

. Kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W placowce dzialaja tez organy :
1/ Rada Rodzicow
2/ Samorzad Uczniowski

4. Dyrektor placowki:

D)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placéwki 1 reprezentuje placowke
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

decyduje w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom placoéwki,

wystegpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki,

organizuje wspotdzialanie placowki z Rada Rodzicow 1 zapewnia im realny wptyw na
dziatania placowki,

wspotdziata z Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac mu petng realizacj¢ jego celow
1 zadan,
organizuje 1 odpowiada za przebieg sprawdzianu po klasie szdstej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wprowadza innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne w porozumieniu z organem
nadzorujacym i prowadzacym placowke,

odpowiada za majatek placowki, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng nauczycieli 1 innych
pracownikow,



17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

prowadzi okreslona odrgbnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci placowki,
realizuje zadania zwiazane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

jezeli Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna nie uchwalg Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki w ciagu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten
ustala dyrektor placéwki uzgodniony z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Tak wprowadzony program obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor po zasiggnigciu opinii RP i poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania dziecka,
zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii,

zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego:
z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub indywidualnego nauczania lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw ) oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej,

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia , ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie,

wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

5. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zatwierdza plany pracy szkoty i przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,
opiniuje organizacj¢ pracy szkoly i przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy

rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
opiniuje projekt planu finansowego placowki,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,



9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

opiniuje propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przygotowuje projekt Statutu szkoty, badz projekt jego zmian i podejmuje Uchwale
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w
szkole,
ustala regulamin swojej dziatalnosci,
ustala w drodze uchwat zestaw programow nauczania, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow,
przygotowuje projekt 1 opiniuje Program Wychowawczy Placéwki 1 Program
Profilaktyki przekazujac do uchwalenia Radzie Rodzicow do 30 wrzeénia,
uchwala 1 nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci,
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét , ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztalcenia og6lnego,
dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze , zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo —zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu,
dyrektor placowki powoluje zespoly przedmiotowe : zespdl nauczycieli edukacji

przedszkolnej, zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 zespdt przedmiotowy
( nauczyciele klas IV-VI),

Zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz jego

zmiany z uwzglednieniem programéw do ksztatcenia przedmiotow w zakresie

rozszerzonym

b) analiza wybranych podrgcznikdéw przez nauczycieli

¢) analiza wynikoéw wewngtrznych i zewngtrznych egzaminow

d) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw

e) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych

f) analiza zalecen orzeczen i1 opinii PPP

g) analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych

20) ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel

sporzadza krotki protokot , ktory jest przechowywany w sekretariacie szkoty.
Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ okresowo - raz w miesigcu 1 w miar¢ biezacych
potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.

6. Rada Rodzicow:

1)
2)

Rada Rodzicow jest spolecznym organem dzialajacym w ramach systemu o$wiaty,
reprezentujacym ogot rodzicow przedszkola i szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do: dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego szkol¢ lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

3) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
programu wychowawczego placoéwki obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli
oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;



b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

d) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty lub placowki i
wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkot¢ lub placowke oraz do wojewddzkiej rady os§wiatowej, w szczegdlnosci w
sprawach organizacji zaje¢, do ktérych zalicza sig: zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania; zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

5) Sposob i zakres funkcjonowania rady okresla Regulamin Rady, uchwalony przez Radg

Rodzicow.

7 . Samorzad Uczniowski:

1)Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

2) Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami spotecznos$ci
uczniowskiej,

3)Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidow, tzn :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do zapoznania si¢ i zaopiniowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
¢) prawo do zapoznania sig i zaopiniowania Programu Wychowawczego Placéwki ,
d) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i w zachowaniu,
e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
f) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem placoéwki,
g) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
h) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

4)W przypadku nie respektowania w/w uprawnien przez dyrekcje placowki badz
podlegtych jej pracownikéw Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie na
taki stan rzeczy do Rady Pedagogicznej i ma prawo oczekiwaé¢ wyczerpujace]
odpowiedzi w terminie do 14 dni.

5) Sposoéb i zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§13

Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania do dnia 30 kwietnia danego roku.

. Dyrektor szkoly corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczbg nauczycieli
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjgcie
tych postgpowan.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci : liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

§14

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ edukacyjnych.

§15
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
§16

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego ;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.



la. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia: religii,
dodatkowa nauka j¢zyka oraz wiasnej historii i kultury ,wychowanie do zycia w rodzinie,
organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

1b. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgo-
da organu prowadzacego szkolg i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzi-
coOw.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i la zajecia edukacyjne.

3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktorym mowa w
§ 14.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Zajecia prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 16a

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach li-
czacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w ob-
wodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznioéw jest zwigkszona ponad liczbg 25

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwigkszajac
liczbe 25 uczniéw w oddziale na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o dwoch uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 2 1 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
tym oddziale.6. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 1 4, moze

funkcjonowa¢  ze zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 16b

1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placéwke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§17
1. Rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci
2. Podstawowymi formami wspodtdziatania rodzicéw i nauczycieli sa :
1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami badz innymi nauczycielami
uczacymi dziecko,
2) spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawca w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze zaprojektowane przez wychowawce w planie
pracy wychowawczej /4- krotnie w roku szkolnym/,



3)ogolne spotkania wszystkich rodzicow szkoly z dyrekcja szkoly i Rada Pedagogiczna
/ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego /

4)konsultacje pedagogiczne dla rodzicow, zgodnie z ustalonym w miesigcu wrze$niu
harmonogramem konsultacji

3. W ramach wspotdziatania rodzicdw i1 nauczycieli zapewnia si¢ rodzicom prawo do:

1) znajomos$ci zadan i1 zamierzen wychowawczych 1 dydaktycznych w danej szkole i
klasie, zaopiniowania programu wychowawczego i programu profilaktyki placéwki

2) znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidéw, zaopiniowania
wewnatrzszkolnego systemu oceniania ,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez siebie
organom szkoly .

4. Zobowiazuje si¢ rodzicow do :

—_—

[98)

1) dopetienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne, w tym na zajgcia
obowiazkowe i nadobowiazkowe, na ktére wyrazilo che¢ uczeszczania badz, jak w
przypadku zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i gimnastyki korekcyjno

kompensacyjnej, jest zalecane przez opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub opinig lekarska,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

§18

Szkota moze podejmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, po uzgodnieniu z nauczycielem
przyjmujacym na siebie funkcje¢ opiekuna.

§19
Niektore zajecia nadobowiazkowe np. nauczanie jezykow obcych, gimnastyka
korekcyjna 1 inne zajg¢cia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzy oddzialowych 1 migdzy
klasowych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow na ,, zielona szkote”.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 16 ust.4.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.
W szkole organizowane sa nastepujace zajecia pozalekcyjne:
1) zajgcia gimnastyki korekcyjnej dla ucznioéw klas I-111
2) zajg¢cia terapeutyczne
3) dodatkowe zajecia z jezykow obcych
4) nauczania indywidualne dla ucznidow posiadajacych skierowanie na takie zaj¢cia,
5) zespoly dydaktyczno-wyréwnawcze
6) kota zainteresowan.
7) zajecia rewalidacyjne



10.

11.

12.

13.

14.

§ 19a

Nauka religii 1 etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow. Obowiazuje
zasada wyrazania zyczenia w formie o§wiadczenia pisemnego.

Religia i etyka nie sa dla ucznia przedmiotami obowiazkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zajgciach z tych przedmiotow decyduja rodzice
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia. Po zloZeniu o$wiadczenia udzial w
wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

Jesli w szkole czg$¢ ucznidow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaro6wno z reli-
gii, jak 1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajgciach z obu przed-
miotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie
zaje¢ szkolnych.

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowiazek zapew-
ni¢ temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wycho-
wawcze.

Szkota nie ma prawa domagac¢ si¢ oswiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajgciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych zaje-
ciach konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) 1 etyki w klasach (oddziatach)
lub grupach migdzyklasowych (migdzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem
zgtoszen dotyczacych danego przedmiotu. Zgodnie z przywotanymi przepisami szkota
ma obowiazek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniéow danej klasy lub oddziatu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje oswiad-
czenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w gru-
pach migdzyszkolnych oraz zajgcia z religii - w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi
kos$ciota lub zwiazku wyznaniowego - w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

W celu ulatwienia organizacji nauczania etyki w szkole zaleca sig, aby w przypadku nie-
wielkiej liczby uczniow wybierajacych etyke stosowac rozwiazania organizacyjne
umozliwiajace prowadzenie zaj¢¢ w grupach roznowiekowych, taczacych uczniow z ca-
tego etapu edukacyjnego. W takim przypadku tresci nauczania etyki powinny by¢ po-
dzielone na moduly nadajace sig¢ do realizowania w dowolnej kolejnosci. Pozwoli to
skonstruowac oferte nauczania etyki w kazdej szkole, nawet wtedy, gdy liczba uczniow
wybierajacych etyke jest niewielka. W przypadku wigkszej liczby uczniéw wybieraja-
cych etyke zaleca sig, aby szkota realizowata zajecia w grupach taczacych uczniow z
jednego rocznika.

Oceny z religii 1 etyki sa wliczane do Sredniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na pro-
mocje.

Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwiazku wyznaniowego.

Nauczyciel religii ma obowiazek poinformowac dyrektora o wybranych programach 1
podrecznikach. Dyrektor wpisuje je do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole za-
proponowany przez nauczyciela program i wpisuje go do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Zatwierdzone przez dyrektora pogramy i podrgczniki do nauki religii sa przekazywa-
ne Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.



15. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wiasciwe wtadze zwierzchnie ko-
sciota lub zwiazku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j
(w nawiazaniu do przepiséw ogolnych w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli).

16. Stanowisko nauczyciela etyki moze zajmowac osoba, ktora ukonczyta odpowiednio:

1) studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunku (specjalnosci) zgodnym z na-
uczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami, oraz posiada przygotowanie peda-
gogiczne lub
2) studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunku, ktérego zakres okreslony
w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiéw w grupie tresci podstawowych 1
kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz po-
siada przygotowanie pedagogiczne lub
3) studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunku (specjalnos$ci) innym, a

ponadto ukonczyta studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzo-
nych zaj¢é, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 20

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow ( prawnych opiekundw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.

2. Uczniowie na $wietlice szkolna przyjmowani sa na pisemne zgloszenie rodzicow
( opiekunow prawnych).

3. W szkole prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w  grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. Do kompetencji wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) coroczne opracowanie planu organizacyjnego swietlicy,

2) prowadzenie dokumentacji finansowej zwiazanej z odptatnoscia za dozywianie,

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy / dziennik /.

4) prowadzenie zaje¢ §wietlicowych zgodnie z przyjetym planem.

5) inne zadania wynikajace z pelnienia funkcji wychowawcy grupy $wietlicowej,
a okreslone blizej przy zadaniach nauczycieli — wychowawcy.

6) dbalos¢ o powierzone mienie $wietlicy szkolnej.

§21

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieplego positku w stotéwce szkolne;.
2. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
3, Zasady korzystania ze szkolnej stotowki zawarte sa w Regulaminie Stotéwki.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki moga réwniez korzystac :
nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja :

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego w grupach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor. Biblioteka kieruje nauczyciel -
bibliotekarz, ktorego zadania uj¢te sa w przydziale czynnosci i w planie pracy,
obowiazki bibliotekarza okresla ust. 6.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany:

I)udostgpniaé zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

2)prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjna, propagande wizualna i stowna zbioréw
biblioteki i czytelnictwa,

3)udziela¢ porad w doborze literatury,

4)prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego

S)wspotpracowaé z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami oraz z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

6)troszczyC si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

7)gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami szkoty 1 jej profilem programowym,

8)zorganizowac obrot uzywanymi podrecznikami poprzez organizacje wraz z uczniami
gieldy podrgcznikoéw w miesiacu czerwcu kazdego roku szkolnego.

7. Prawa i obowiazki czytelnikdw okresla Regulamin Biblioteki.

§ 23

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z
art.67 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty, a ponadto :
1. Pomieszczenia dla dziatalno$ci swietlicy szkolnej, radiowezta szkolnego
2. Gabinet pedagoga,
3. Gabinet pielegniarki szkolnej,
4. Szatnie.
§ 24

1.Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) W szkole znajduje si¢ w widocznym, dost¢gpnym dla uczniéw miejscu plan
ewakuacji placowki.

2) Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposdb wyrazny i trwaty.

3) Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec jezeli pomieszczenie lub inne
miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia , lub stan jego wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sig¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie sig je przerywa i wyprowadza uczniow.

4) Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych
pomieszczeniach pod nieobecno$¢ w nich ucznidéw.

5) Teren szkoty jest ogrodzony.

6) Budynek szkoty oraz jego otoczenie i1 boisko szkolne sa objgte monitoringiem
wizyjnym.

7) Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkolty uniemozliwia bezposrednie

wyjscie na jezdnig- barierki zabezpieczajace.



8) W przypadku opaddw $niegu przejscia na teren szkoty oczyszcza sig ze $niegu i
lodu oraz posypuje piaskiem.

9) Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.

10) Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi.

11) W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

12) Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty.

13) Kuchnig i stolowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

14) Gorace positki spozywane sa w stolowce.

15) Pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzona w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

16) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom

nieupowaznionym, sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym

do nich dostepem.

17) Schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

18) W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajgcia temperatura powinna wynosi¢ co
najmniej 18 C. Jezeli nie jest to mozliwe Dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

19) Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza
przed uruchomieniem.

20) Stoliki uczniowskie, krzesta i1 inne sprzety szkolne dostosowane sa do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

21) Udziat uczniéw w pracach na rzecz srodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko
po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzgt lub $rodki ochrony indywidualne do
wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

22) W sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajgcia sprawdzaja sprawnos¢ sprzetu
sportowego 1 dostosowuja wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniéw 1 bazy lokalowe;.

23) Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne w czasie przerw uczniowie przebywaja
na §wiezym powietrzu .

24) W czasie przerw nauczyciele aktywnie petnia dyzury wedhug harmonogramu.

25) Uczniowie, ktérzy czekaja na zajecia maja zapewniong opieke 1 zorganizowany czas
w $wietlicy szkolnej,

26) W szkole omawiane sa z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢
ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na kart¢ rowerowa.

27) Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1
moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i
przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych
nienawi$¢ i dyskryminacjg.

28) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi 1 letnimi
przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoly oraz o zachowaniu zasad
bezpiecznego wypoczynku .

29) Szkota organizuje spotkania uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
zagadnieniami bezpieczenstwa: Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska.



30) Do dyspozycji ucznidow w kazdej sprawie jest telefon w sekretariacie szkoty.

2. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne:
1) realizuje przyjety w szkole Programu Profilaktyki,
2) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy uczniéw,
3) realizuje okreslona tematyke na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy ze specjalistami,
4) organizuje dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) organizuje dziatania pedagoga szkolnego,
6) wspotpracuje z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, komisja ds. rozwiazywania problemow alkoholowych, straza miejska,
policja , kuratorem sadowym ,
7) wspotpracuje z pielggniarka szkolna w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotne;.

§25
1. Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w
przedszkolu:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor placowki.

2) Nauczyciele, wychowawcy grup, specjaliSci udzielaja niezwlocznie uczniowi
pomocy w trakcie biezacej pracy.

3) Nauczyciele, wychowawcy grup , specjalisci informuja wychowawce o potrzebie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

4) Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, je$li uzna taka
potrzebg.

5) Wychowawca informuje rodzicow ucznia/ dziecka o potrzebie objgcia ucznia
pomoca.

6) Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania i proponowany
wymiar godzin.

7) Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny (KN)

8) Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka o okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin.

9) Nauczyciele, specjalici opracowuja programy zaje¢ dla ucznidéw/ dzieci lub dla

grupy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji

2. Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej. Z zastrzezeniem informowania rodzicow i ustalania wymiaru godzin.
3. W przedszkolu moze zosta¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju, jezeli
dziecko posiada orzeczenie z Paradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j



ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w godzinach od 7.00 do 16.00 z wyjat-
kiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac modernizacyj-
nych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

3. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny pracy przedszkola.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci tego sa-
mego wieku oraz oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest "Wniosek o przyjgcie dziecka do pu-
blicznego  przedszkola" oraz  "Deklaracja o  kontynuowaniu  wychowania
przedszkolnego"

6. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomigdzy
rodzicami( opiekunami prawnymi) a dyrektorem przedszkola o §wiadczenie ushug przez
Publiczne Przedszkole nr 13 w Wodzistawiu Slaskim.

7. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od po-

trzeb placowki i realizacji zadan programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0
podstaweg programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wycho-
wania przedszkolnego.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i po-
winien wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut
- z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut

12. Przedszkole realizuje podstawg programowa dziennie w godzinach pracy przedszkola
przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (W tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu ) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry 1 zabawy ru-
chowe: zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.)

- najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

- pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli cza-
su mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

13. Przedszkole zapewnia wychowankom 5 — cio godzinny bezptatny pobyt w przedszkolu
w godzinach od 8.00 — do 13.00

14. Przedszkole w ramach podstawy programowej organizuje bezptatne zajgcia z jgzyka an-
gielskiego we wszystkich grupach.

15. Na wniosek rodzicow dla dzieci 5,6 letnich organizowane sa zajecia z religii.

16. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia dzieci 1 pracownikéw ustala dyrektor z
organem prowadzacym.

©



17. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepi-
sy (Dz. U. Nr 41 z 1999 r. Poz. 414).

18. Przedszkole jest trzyoddziatowe.

19. Tlo$¢ oddziatdéw uzalezniona jest od liczby zgloszonych dzieci do przedszkola.

20. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora placowki, naj-
p6zniej do dnia 30 kwietnia.

21. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

22. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig: liczbg oddziatéw, liczbg dzieci, czas pra-
cy poszczegolnych oddziatow, liczbg pracownikow przedszkola z podziatem na pracow-
nikow pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowi-
ska kierownicze, oraz ogdlna tygodniowa i roczna liczbg godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

23. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sig, w podziale na stopnie awansu zawodowe-
go, liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych.

24. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna a uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczen-
stwa 1 higieny w publicznych placowkach.

25. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci , godziny
positkéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

26. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora. W po-
rozumieniu z rodzicami mozna ograniczy¢ liczbg oddzialéow w okresie ferii zimowych,
wiosennych oraz dni wolnych od pracy odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowan-
koéw. Oddziat powinien liczy¢ minimum pigcioro dzieci.

27. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi. Liczba pracownikéw uzalezniona jest od stopnia organizacji i potrzeb placéwki.

28. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

29. Kazdemu pracownikowi pracodawca okresla zakres obowiazkoéw. Szczegotowe zakresy
obowiazkoéw znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.

30. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, moze utwo-
rzy¢ stanowisko wicedyrektora. Szczegotowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrek-
tor.

31. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli zalez-
nie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly
okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

32. Warunki organizowania nauki religii okreslaja przepisy w sprawie warunkdéw i sposo-
bow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach.

33. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.



34. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakre-
sie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty.

35. Zasady 1 harmonogram zapiséw dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy - Mia-
sto Wodzistaw Slaski

36. Rekrutacja odbywa si¢ na wolne miejsca. rodzice dzieci kontynuujacych edukacje w
przedszkolu sktadaja "deklaracje ".

37. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzicoéw( opiekunow
prawnych) " Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola". Wniosek sktada si¢ do Dy-
rektora.

38. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekto-
ra.

39. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postgpowania rekruta-
cyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

40. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjgcia sktadaja pisemne potwierdzenie woli za-
pisu w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zakwalifikowane.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO

§ 27

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych 1 pracownikow obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l
okreslaja odrebne przepisy. / Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy /

§ 28

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty i przedszkola: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini
wlasnego rozwoju osobowego.

la . Nauczyciel wybiera podrgcznik z podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego 1 przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz wystepuje z
wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie programu nauczania do uzytku do 15
sierpnia danego roku szkolnego
Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania.

2. Zakres zadan nauczyciela :
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania / w zakresie powierzonych przedmiotow/
w klasach i oddziatach przedszkolnych, osiagajac w stopniu optymalnym cele
ustalone w podstawie programowej, programie wychowawczym 1 planie pracy
szkoty i przedszkola.



2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ klaso-pracowni do organdéw kierowniczych placowki.

3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci
11ich zdolno$ci oraz zainteresowania.

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznia.

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidéw.

6) informuje rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcj¢ a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow.

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
placéwke 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

8) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna.

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

10) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej swoich uczniow.

11) decyduje o tresci programu prowadzonego przez niego kota lub zespotu.

12) decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow.

13) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

14) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec i dyzurow.

15) odpowiada za zniszczenia lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

16) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych.

17) nauczyciel przedszkola do 30 pazdziernika dokonuje obserwacji i diagnozy dzieci
przedszkolnych, ktora przekazuje ustnie rodzicom na konsultacjach do 15 listopada.

18) nauczyciel przedszkola ( wychowawca) do 30 kwietnia przekazuje rodzicom dzieci
5,6- letnich na pismie informacj¢ o gotowosci szkolne;.

3. Zadania nauczyciela zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg:
1) nauczyciel sprawdza czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow.
2) w trakcie trwania zajg¢ nie pozostawia uczniow bez opieki.
3) moze zwalnia¢ ucznidéw do toalety pojedynczo.
4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu.
5) przestrzega przepisow przeciwpozarowych, BHP, regulamindéw oraz zarzadzen
dyrektora placowki.
6) organizuje wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych.
7) reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow.

Zadania  pracownikow  placowki w  sytuacjach  stanowiacych  zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel lub inny pracownik zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone  sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2) nauczyciel lub inny pracownik powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu



na terenie szkoty, zawiadomié¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania osob
postronnych.

3) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

4) nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Do obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci.
2) przestrzeganie regulaminu pracy.
3) poszanowanie mienia szkolnego.
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora placowki.
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

6. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow.

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad BHP.

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi placowki lub nauczycielom.

4) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na parterze szkoty.

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty.

§ 29

—

. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym, jezeli liczy on co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor placowki, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji
programéw nauczania, blokow przedmiotowych i $ciezek migedzy przedmiotowych,
korygowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programow,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspobldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

[98)



5)  wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji
1 eksperymentalnych programéw nauczania

6) wspolne ustalenie kierunkéw dziatania z uczniem zdolnym,

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegolnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j

6. Wychowawca , w celu prawidtowego wypetniania swoich obowiazkéw: :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidow w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami : rézne formy zycia
zespotowego rozwijajac jednostki i integrujac zespdt uczniowski, ustala tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) wspoéldziala z nauczycielem uczacym w jego klasie, uzgadniajac z nim 1 innymi
nauczycielami dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zardwno uczniow
szczegblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami /.

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu : poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych dla dzieci, wspoétdziatania z rodzicami, tzn.
okazywanie im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach, wiaczanie ich w sprawy klasy
1 szkoty.

6) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw ; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

7) spelia swoje zadania dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow oraz okreslonych
warunkéw srodowiskowych.

8) moze korzysta¢ z nastgpujacych form pomocy merytorycznej i metodyczne;j:

a/ udziat w lekcjach pokazowych i kolezenskich,

b/ kontakt z metodykiem — doradca,

¢/ udziat w konferencjach przedmiotowych,

d/ konsultacja z nauczycielem — opiekunem ( dotyczy nauczycieli rozpoczynajacych

pracg ).

7. Zadania nauczyciela przedszkola:

1) rozpoznaje mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien

2) realizuje program wychowania przedszkolnego, ktory zawiera tresci podstawy
programowej;

3) realizuje proces wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zadaniami znajdujacymi
odzwierciedlenie w  programie wychowawczym, programie profilaktyki,
wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej pracy,
okreslonymi w przyjetych programach, z rzeczywistymi potrzebami 1 wiekiem
rozwojowym dzieci;



4) realizuje proces wychowawczo-dydaktyczny z uwzglednieniem zalecanych
warunkow realizacji' podstawy programowej;

5) wykorzystuje czas pracy na wylaczna dzialalno$¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réznych form pracy, tj.: Pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci,
kontaktéw indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych( zdolnym i stabym);

6) przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;j , analizy gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole

7) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 — letnich, a do konca roku
szkolnego 2013/14 rowniez dla dzieci 6 letnich

8) uczestniczy w uroczystos$ciach 1 okre§lonych przedsigwzigciach na rzecz dzieci i z
ich udziatem, wynikajacych z ” Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”;

9) w pracy dydaktyczno —wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem ,
logopeda i innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow;

10) przestrzega bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spaceroéw i
wycieczek;

11) wspotpracuje z personelem przedszkolnym;

12) realizuje zadania wynikajace z  przydzielonych dodatkowych  czynno$ci
nauczyciela;

13) rzetelnie i1 systematycznie prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ pedagogiczna:
dziennik zaje¢, plany pracy, arkusze obserwacji dzieci, dokumentacja z pracy
indywidualnej, plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem poza przedszkolnym;

14) organizuje zebrania z rodzicami i konsultacje pedagogiczne;

15) wspiera rodziny w wychowywaniu dzieci 1 ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych 1 opiekunczych;

16) uczestniczy w zespotowym opracowywaniu przedsigwzi¢¢ na rzecz poprawy
jakosci pracy przedszkola;

17) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

18) wzbogaca wlasny warsztat pracy poprzez studiowanie literatury, gromadzenie
pomocy dydaktycznych.

19) uczestniczy w roznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego

20) dba o pozytywny wizerunek placowki,

21) dba o powierzone mu wyposazenie przedszkola;

8. Nauczyciela przedszkola, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiazanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola jak i podczas spacerow i
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga wozna oddziatowa.

9. Opieke pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

1) Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegoOlnosci w zakresie :

a) rozpoznawanie potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

b) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym uczniom
wybitnie zdolnym, uzdolnionym odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

c) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania (poczatkowego) specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych w
szkotach ogdlnodostepnych,



d) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny tok nauki,

e) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2) Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez
szkol¢ postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3) Zadania, o ktorych mowa powyzej, pedagog szkolny realizuje — we wspoéidziataniu z
nauczycielami, rodzicami / opiekunami prawnymi/, pielggniarka /higienistka/,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi ; we wspodlpracy z poradniami
psychologiczno —pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. Pedagog szkolny lub
psycholog posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia
specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

4) Pedagog szkolny (psycholog) prowadzi nastepujaca dokumentacje : dziennik
pedagoga - wedlug zasad 1 wzoru okreslonego odrebnymi przepisami, teczki
indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i
czynnos$ci uzupetiajacych.

10. Zadania szczegdlowe wynikajace z pracy szkoty dla pedagoga :

1) Wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna — kierowanie na badania,
orzecznictwo , opiniowanie.

2) Opieka i posrednictwo w ustalaniu sposobow pracy z uczniami objgtymi nauczaniem
indywidualnym.

3) Pomoc w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych:

4) Wspolpraca z zespolami przedmiotowymi klas starszych i miodszych w celu
ustalenia sposobow pracy z dzieémi w ramach zespotow dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ indywidualnych i jednostek lekcyjnych,

5) Rozmowy z rodzicami indywidualne w ramach spotkan z pedagogiem , pogadanki,

6) Otoczenie opieka uczniéw o szczego6lnych uzdolnieniach.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§31

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly ustalone zgodnie z przepisami w sprawie warunkow

przyjmowania uczniow.
2. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ uczniow, ktérym ustalo-
no obwadd, na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci zamieszkatych w tym obwodzie.
3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna
szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa
brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnie-
nia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spo-
tecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandyda-
ta.
4. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslona liczbe punk-
tow oraz okres$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie kryterium
dochodu na osobg w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.



5. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.

6. O przyjgciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

7.Zobowiazuje si¢ rodzicéw dziecka do zapewnienia warunkow nauki

okreslonych w zezwoleniu dotyczacym speiniania obowiazku ww. i nauki poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym, poza szkola.

8.Dziecko nie spelnia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku
szkolnego 1 nauki w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego
miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych.

§ 32
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukoficzenia gimnazjum
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.
3. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zatrudniajacej pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, a w przy-
padku gdy dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna szkota pod-
stawowa, w obwodzie ktérej mieszka, dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej zostato przy-
jete dziecko, na wniosek rodzicow, odracza spehianie przez dziecko obowiazku szkolnego.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.
Sa. Jezeli dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna szkota podsta-
wowa, w obwodzie ktérej mieszka, 1 odroczono mu spetnianie obowiazku szkolnego, dyrek-
tor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, informuje dyrektora publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o odroczeniu spetniania tego obo-
wiazku.
5b. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dolacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odro-
czenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna poradni¢ psycho-
logiczno-pedagogiczna zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5c. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego zgodnie z ust. 4, kontynu-
uje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkol-
nego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzg¢zone, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest upo-
sledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku umozliwiaja-
cym dzieciom i miodziezy realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.
5d. Przepisy ust. 4-5¢ stosuje si¢ odpowiednio do odraczania spetniania obowiazku szkolne-
go dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z tym ze do
wniosku dotacza sig takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze
by¢ zlozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.



6. Obowiazek szkolny spehia si¢ przez uczgszczanie do szkoty publicznej albo niepublicz-
nej.

7. Do szkoty podstawowej ucz¢szczaja uczniowie do momentu ukonczenia klasy VI
1 przystapienia do sprawdzianu organizowanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna
oraz przeprowadzonego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§33

Statutowe Prawa ucznia wyplywaja z Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej deklaracji
Praw Czlowieka oraz z Ustawy o Systemie O$wiaty 1 wydanych na jej podstawie
rozporzadzen.

Uczen ma prawo do:

1. Edukacji

2. Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow w miar¢ mozliwosci szkoty.

3. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo , ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, ,wyzysku

. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

Szacunku, godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;.

6. Wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej. W przypadku zagrozenia agresja
1przemoca, uczeh ma prawo broni¢ si¢, zglaszajac sprawg¢ do nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzadu szkolnego, dyrektora.

7. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy odpowiedzi i wyjasnien.

8. Wyrazania wlasnych pogladow, przekonan w tym religijnych. Ma prawo do wyrazania

wlasnego zdania (dopoty nie obraza innych).

. Uzyskania w szkole informacji, we wszystkim, co jego dotyczy, zwlaszcza: kryteriach
oceniania czyli systemie wymagan na poszczego6lne oceny, w tym oceny z zachowania,
otrzymanych ocenach, terminach i warunkach konkurséw, ustalonym i zapisanym
w Statucie Szkoly systemie kar i nagrdd i procedurze odwotania si¢ od kary,

10. Zapoznania si¢ z programem nauczania.

11. Jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji.

12. Sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli, a wi¢gc do oceniania zgodnie z WSO -

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z przedmiotoéw i zachowania.

13. Odwotania si¢ od oceny, wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

14. Prywatnosci- czas po lekcjach jest czasem prywatnym 1 szkola nie ma prawa do
ingerencji, z wyjatkiem, gdy zagrozone jest dobro dziecka-jego zycie, zdrowie.

15. Dyskrecji w swoich sprawach osobistych i rodzinnych — ma prawo do tego, aby w
trakcie lekcji lub innych spotkan ogoélnych jego sprawy prywatne nie byty poruszane.

16. Dyskrecji w sprawach ocen szkolnych-na wywiadéwkach nauczyciel nie moze
publicznie omawiaé ocen poszczegdlnych ucznidow.

17.Udzialu w wyborach do Samorzadu Szkolnego i sam moze wybieraé opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

18. Zgltaszania swoich wnioskow do przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego, a przez to
wspotdecydowania o sprawach szkoty.
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19.0dwota¢ si¢ w przypadku, gdy jego prawa nie beda respektowane zgodnie z procedura
zawartag w § 33

20.Korzystania z pomocy socjalnej okreslonej na podstawie odrgbnych przepisow.

21.Uczen zdolny jest objgty szczegolna opieka poprzez indywidualizacj¢ nauczania, udziat
w kotkach zainteresowan, udziat w konkursach przedmiotowych.

§ 34
ObowiazKi ucznia:

1. Systematyczne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne oraz wybrane przez ucznia zajgcia poza
lekcyjne np. kotka, jak roéwniez zajecia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jesli
rodzic podpisat deklaracje zgody na uczestniczenie w nich ucznia. Uczgszczanie na
zaj¢cia do ostatniego dnia nauki.

2. Punktualne przybywanie na zajg¢cia wynikajace z planu zaje¢. Mimo spdznienia na
zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia
nawet jesli spdznienie jest znaczne.

3. Obowiazek noszenia niezb¢dnych podrg¢cznikoéw, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych
i ich estetycznego prowadzenia oraz przebywania w szkole w obuwiu zmiennym.

4. Obowiazek odrabiania zadan domowych i przygotowywania si¢ do kazdej lekcji.

Obowiazek udziatu w akademiach, uroczystosciach, imprezach sportowych, konkursach

1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez szkote, jesli zdeklarowat che¢ udziatu

w nich.

6. Dostarczanie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia wystawianego przez rodzica,
a dotyczacego nieobecnosci ucznia w szkole do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie. Uczen zobowiazany jest do wuzupeinienia lekcji oraz
opanowania przerabianego podczas nieobecno$ci materiatu nauczania. Moze zwrocic si¢
o pomoc do uczacego nauczyciela.

7. Przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy podczas lekcji, bez zgody nauczyciela,
opuszczania terenu szkoty w trakcie lekcji jak i przerw, bez zezwolenia nauczyciela.
Obowiazek stosowania si¢ do wszystkich polecen nauczycieli zardwno na lekcji jak i na
przerwie- zwlaszcza nauczycieli dyzurujacych.

8. Przestrzeganie zakazu — przeszkadzania na lekcji lub uniemozliwianie jej prowadzenia.
Uczen powinien zachowaé nalezyta uwage podczas prowadzenia wykladu przez
nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

9. Przestrzeganie ustalonych w klasach norm zgodnego wspotzycia i wspotpracy w grupie.

10. Obowiazek naprawienia wyrzadzonego komus zla, zado§¢uczynienia.

11. Odpowiedzialno$ci materialnej za celowe zniszczenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie
sprzetu szkolnego.

12. Dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne. Korzystanie z pracowni i innych
pomieszczen zgodnie z regulaminem ich uzytkowania.

13. Obowiazek zglaszania pracownikowi szkoty aktéw wandalizmu, ktorych uczen jest
Swiadkiem.

14. Obowiazek stawania w obronie mtodszych i stabszych, gdy starsi uczniowie probuja ich
skrzywdzic¢.

15. Bezwzgledny zakaz agresji oraz zakaz uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

16. Obowiazek zwrotu wilascicielowi zagubionej przez niego rzeczy lub oddania jej do
sekretariatu szkoty, w przypadku, gdy wtasciciel jest nieznany.

17. Obowiazek szanowania praw innych oraz kulturalnego zachowania w stosunku do
nauczycieli, kolegdw oraz wszystkich pracownikow szkoty.

e



18.0bowiazek przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do wygladu ucznia: czystosci,
schludnosci stroju, zakazu farbowania wtosow, zakazu noszenia kolczykow na innych
czg$ciach ciala, niz uszy u dziewczat, a catkowity zakaz noszenia kolczykow przez
chtopcow. Zakaz malowania paznokci, brak tatuazy, makijazu na twarzy.

19. Obowiazek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne ( biata bluzka, koszula;
czarna spddnica, spodnie)
20. Przestrzeganie zakazu palenia papierosow i picia alkoholu na terenie szkoty, ale i poza
nia w czasie, gdy uczen prawnie przebywa pod opieka szkoty ( dyskoteki, wycieczki).
21.Bezwzgledny zakaz posiadania przy sobie substancji narkotycznych wszelkiego rodzaju-
czyn karalny.

22. Zakaz gier, w ktérych pieniadz lub rzeczy osobiste moga by¢ stawka.

23.Zakaz falszowania podpiséw rodzicow, zwolnien, ocen szkolnych, zakaz §ciagania na
lekcjach lub przedstawiania do oceny cudzych prac.

24. Obowiazek kulturalnego zachowania sig, w trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz.

25. Obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

26 Uczen ma obowiazek przestrzegania regulaminu porzadkowego SP nr 15
w Wodzistawiu SI. .

27. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw zawartych w powyzszym zapisie statutowym, grozi
uczniowi kara, wymierzana zgodnie z § 36 ust.3-15.

SYSTEM NAGRADZANIA I KARANIA UCZNIOW
§36

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke 1 wzorowe zachowanie,
2) wzorowe zachowanie
3) wybitne osiagnigcia,
4) pracg na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
5) 100% frekwencjg.

2.Przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:

Forma aktywnosci Przewidywana nagroda
Rzetelna nauka i wzorowe | Swiadectwo z wyrdznieniem (klasy IV-VI), dyplom ,,wzorowego
zachowanie ucznia” (klasy I-IIT),nagroda ksiazkowa,
dyplom uznania, list gratulacyjny dla rodzicow
Wybitne osiqgniecia Pochwala dyrektora 1 wychowawcy, dyplom uznania, nagroda
rzeczowa
Praca na rzecz klasy, Pochwata dyrektora i wychowawcy, dyplom uznania, nagroda
szkoty i Srodowiska ksiazkowa
100 % frekwencja Dyplom uznania, nagroda ksiazkowa
Wzorowe zachowanie Pochwata dyrektora 1 wychowawcy, dyplom uznania

3.Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie nauki oraz innych obowiazkow szkolnych
* przeszkadzanie na lekcji,
* niewykonywanie polecen nauczycieli,
* niesamodzielna praca podczas kontroli pisemne;j,
* nieusprawiedliwione spoznianie na lekcje,




* opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

* opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji,

» niewlasciwe zachowanie podczas przerw,

* niewlasciwe wykonywanie obowiazkoéw dyzurnego,

» falszowanie podpisoOw 1 dokumentow,

2) naruszenie porzadku publicznego:

» zte zachowanie podczas wycieczki, w kinie teatrze itp.

* niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku, rysowanie na
tawkach, krzestach, murach szkoty,

e zasmiecanie otoczenia,

3) naruszenie norm kulturalnego zachowania
» aroganckie 1 niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych dorostych,

¢ odnoszenie

si¢ do nauczycieli i

pracownikow szkoty

uwlaczajace ich godno$¢ osobista
* ublizanie kolegom, napastowanie,

* zaczepki stowne ,

» zaczepki fizyczne (kopanie, popychanie, plucie itp.)

* wulgarne stownictwo,

» kradziez lub wyludzanie pienigdzy,
* Dbojka z uszkodzeniem ciata, pobicie,

¢ klamstwa i oszustwa,

4. nieprzestrzeganie przepisow zawartych w dokumentach

szkolnych

» zle zachowanie na $wietlicy, w stoldwce, w bibliotece,

* palenie papierosoéw,

* picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
4.W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

5.Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

Forma wykroczenia

Przewidywana kara

Przeszkadzanie na lekcji, niewykonywanie

polecen, zaczepki stowne, niewlasciwe zachowanie
podczas przerwy, zasmiecanie otoczenia, zaczepki
fizyczne, wulgarne stownictwo, zle zachowanie na
wycieczce, niewlasciwe zachowanie podczas przerw,
niewlasciwe wykonywanie obowiqzkow dyzurnego,

upomnienie nauczyciela, dyrektora,
zawieszenie udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych , obnizenie oceny z
zachowania

zaczepki fizyczne (plucie, kopanie, popychanie itp.),
napastowanie,

aroganckie i niekulturalne zachowanie sie¢ wobec
nauczyciela, pracownika szkoly, osoby dorostej,
ublizanie kolegom, nieusprawiedliwione spoznienia na
lekcje, opuszczanie lekcji  bez usprawiedliwienia,
opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji,

nagana wychowawcy, dyrektora,
pisemne powiadomienie rodzicow,
obnizenie oceny z zachowania

bojka z uszkodzeniem ciala, falszowanie podpisow i
dokumentow, kfamstwa i oszustwa,

nagana dyrektora, pisemne
powiadomienie rodzicéw, obnizenie
oceny z zachowania

niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku,

nagana dyrektora, zwrot kosztow
naprawy, pisemne powiadomienie




rodzicow, obnizenie oceny @z
zachowania

rysowanie na tawkach, krzestach, zasmiecanie otoczenia | nagana wychowawcy, prace
porzadkowe

kradziez, wyludzanie pieniedzy, palenie papierosow, | Zawiadomienie  policji  nagana

picie alkoholu, uzywanie narkotykow, dyrektora, zawieszenie mozliwosci
uczestnictwa w rdznego rodzaju
szkolnych imprezach,

reprezentowania szkoty w rdéznych
zawodach, obnizenie oceny
zachowania

niesamodzielna praca podczas kontroli pisemnej

przerwanie pracy, co moze by¢
podstawa do ustalenia  stopnia
niedostatecznego za dang prace

dezorganizacja procesu kontroli pisemnej
( absencja, ucieczki z lekcji itp.)

odebranie przywilejow do czasu
napisania pracy

niezgodne z regulaminem zachowanie na Swietlicy,
stotowce, w bibliotece

zawieszenie udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, obnizenie oceny z
zachowania

kradziez — ,uzywanie lub rozprowadzanie Srodkow
odurzajqcych i alkoholu, przebywanie pod wplywem
srodkow odurzajqcych lub alkoholu w szkole lub poza
niq, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
odnoszenie sie do nauczycieli uwtaczajqce ich godnos¢
osobistq, dewastacja mienia, uzywanie niebezpiecznych
narzedzi mogqcych zagrazac zyciu lub zdrowiu w czasie
zaje¢ szkolnych

Zawiadomienie policji , obnizenie
oceny zachowania

6. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dhuzszy niz 3 miesiace) jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego, lub Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

8. Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek poinformowania spoczywa na wychowawcy
danego ucznia. Wychowawca, w terminie do 7 dni od daty zastosowania kary, informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia w formie pisemnej lub ustnej potwierdzonej
podpisem o wykroczeniu i zastosowanej karze.

9 .Uczniowi i1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego
odwotania od kary, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji
o zastosowanej karze. Odwotanie zostaje skierowane do wychowawcy, ktory zasigga opinii
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej a
nastepnie przekazuje wniosek wraz z opiniami Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor w terminie 14
dni rozpatruje odwotanie z udziatem ucznia. Pisemna decyzj¢ Dyrektor przekazuje, w
terminie 7 dni, uczniowi badz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
Placowki do Kuratora Oswiaty i Rzecznika Praw Ucznia.



11.Dyrektor , po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
(odpowiednio udokumentowanych), moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku razacego przestgpstwa:

» kradziezy,

* uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych, w tym
alkoholu,

* przebywania pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, alkoholu w
szkole, lub poza nia,

* stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;,

* uzywanie niebezpiecznych narzedzi mogacych zagraza¢ zyciu lub
zdrowiu w czasie zaje¢ szkolnych (zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne,
pozaszkolne),

* odnoszenia si¢ do nauczycieli uwlaczajace ich godnos$¢ osobista,

* dewastacja mienia

12. W przypadku stwierdzenia czynu karalnego Dyrektor Placowki jest zobowiazany do
niezwlocznego wezwania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przedstawiciela Policji
(w szczegblnych przypadkach wzywana zostaje

stuzba zdrowia).

13. Przestuchanie ucznia moze odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekunéw).W przypadku, gdy obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) jest niemozliwa,
zastepuje ich wychowawca lub pedagog szkolny.

14. Z przestuchania sporzadza sig¢ protokot.

Wezwany lekarz (pielggniarka lub higienistka) sporzadza informacj¢ o stanie  zdrowia
ucznia.

15. Dyrektor Placowki jest zobowiazany do poinformowania na pismie o zaistnialym czynie
karalnym organ prowadzacy szkolg i organ prowadzacy nadzor pedagogiczny-Kurator
Oswiaty.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§35
1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszko-
lach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.
la. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jed-
nak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy § lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 8§ lat.
Ib. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.
3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktorym



mowa w ust. 1a, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajace-
go rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
4. Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, jest zada-
niem wlasnym gminy.
5.Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.
6. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw gdy:
1) nie zgtoszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do dnia 7 wrze$nia, jesli rodzic/opiekun
nie powiadomi w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecno$ci dziecka..
2) nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do 7 dni od podpisania umowy w czasie
roku szkolnego , jesli rodzic/opiekun nie powiadomi w formie pisemnej dyrektora o
przyczynie nieobecnosci dziecka.
3) nieobecnos$ci dziecka przez miesiac kalendarzowy bez uzasadnionej przyczyny.
4) zagrozenia bezpieczenstwa innych dzieci.
5) skres$lenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

RODZICE DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

§37

1. Nauczyciel 1 rodzice zobowiazani sa do wspoldziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko.
2. Rodzice maja prawo do;
a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola 1 planow
miesigcznych w danym oddziale.
b) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.
¢) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i1 dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.
d) przebywania w sali przedszkolnej tylko i wylacznie w trakcie zajeé otwartych,
przedstawien oraz wystgpow dzieci, na ktore rodzice zostali zaproszeni.
3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu.
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
c) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe, ktora ukonczyta 18 lat, zgodnie z podpisana umowa.
d) terminowe uiszczanie oplat za przedszkole.
e) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
f) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaZnych.
Przyprowadzania do przedszkola tylko dzieci zdrowych. W przypadku alergii —
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.
g) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci pigcio i
szeScioletnich.  podlegajacych ~ obowiazkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego.
h) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.



PRZYJMOWANIE I REJESTROWANIE SKARG I WNIOSKOW

(98]
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§ 38

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu SI1. wnoszacy skargi i
wnioski przyjmowani sa przez Dyrektora Placowki.

Dyrektor Placowki przyjmuje skargi 1 wnioski codziennie od godz. 10.00 do 15.00 w
oraz w trakcie comiesigcznych konsultacji z rodzicami.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.
Pracownik placowki, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalno$ci, obowigzany
jest przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe 1 telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i1 zalatwieniu w trybie, jak skargi i
wnioski osob fizycznych.

Do rejestru wpisuje si¢ skargi 1 wnioski, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska
( nazwy ) oraz adresu wnoszacego — anonimy.

Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:

a) liczba porzadkowa

b) data wptywu skargi/wniosku

c¢) data rejestrowania skargi/wniosku

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek

f) termin zatatwienia skargi

g) imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku

h) data zalatwienia

1) krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy

Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci placowki.

KWALIFIKOWANIE SKARG I WNIOSKOW
§39

Kwalifikowania spraw jako skargi 1 wnioski dokonuje dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg 1 wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupetnienie, z pouczeniem, ze nie usunigcie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji Placowki, nalezy zarejestrowac, a
nastepnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscia, zawiadamiajac o
tym rownocze$nie wnoszacego albo zwroci¢ mu sprawg wskazujac wlasciwy organ,
kopig pisma zostawi¢ w dokumentacji Placowki.

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
organy, nalezy zarejestrowac, nast¢pnie pismem przewodnim przesta¢ odpisy
wlasciwym organom, zawiadamiajac o tym réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie
zostawi¢ w dokumentacji Zespotu.



6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
7. Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w
ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 40

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem.

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastgpujaca dokumentacjg:

a) oryginat skargi/wniosku

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego

¢) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem

) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi

b) wyczerpujaca informacjg o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sig¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku

c) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona
odmownie

d) imig 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
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TERMINY ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 41

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbgdnej zwtoki.

2. Skarge/wniosek rozpatruje sig:
a) do czternastu dni, gdy skargg wnosi poset na Sejm, senator lub radny
b) do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace
¢) do dwoch miesigey, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana

3. Do siedmiu dni nalezy:
a) przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego
lub zwrdci€ ja wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostala skierowana do niewtasciwego organu.
b) przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
trudno jest ustali¢ wlasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwosci
c) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organéw z powiadomieniem
wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotycza ré6znych organow
d) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodéw tego przesunigcia
e) zwrdcic si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku
f) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okoliczno$ci sprawy.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 43

. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszos$cia

glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogiczne;.

§ 44

Zmiany w Statucie uchwalono Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.08.2015 r
Z dniem 26.08.2015 r. dotychczasowy Statut traci waznos$¢

§ 45

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznos$ci szkolnej 1 przedszkolne;.



