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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017
1. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 1 1954),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 1. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz.
60),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 ),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017, poz.
1534),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170)
— zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz.

1113),



12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Dz. U. z 2017, poz.
1578),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawcze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz.
1249),

14. Rozporzadzenie = Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

15. Rozporzadzenie ~ Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 ze zmianami.),

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017, poz. 1147),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U.
72003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami.),

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532),

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6élnych typach szkot
(Dz. U. z 2012, poz. 977 ze zmianami),

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
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szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
og6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z2017r., poz.356),

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe]

organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 15 im. Kornela Makuszynskiego

w Zespole Szkolno - Przedszkolny nr 6 z siedziba w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Mlodziezowej
47;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 15 im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu Slaskim;

3) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 15 im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu Slaskim;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U.
z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu Slaskim;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr
15 im. Kornela Makuszynskiego Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu Slaskim;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Wodzistaw Slaski z siedziba
w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Boguminskiej 4;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



§3

1. Szkota zostata powotana Uchwata nr XXXV/361/17 Rady Miasta w Wodzistawiu S1 z dnia 25
pazdziernika 2017 r.

2. Szkota Podstawowa nr 15 im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 6
ma swojg siedzibe przy ul. Mlodziezowej 47 w Wodzistawiu Slaskim.

3. Organem prowadzacym szkole jest Prezydent Miasta Wodzistaw Slaski z siedziba
w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Boguminskiej 4.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 15 im. Kornela
Makuszynskiego w Wodzistawiu Slaskim. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

6. Wychowanie 1 nauczanie w Szkole Podstawowej nr 15 im. Kornela Makuszynskiego
w  Wodzistawiu Slaskim opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu
w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego czlowieka.

7. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci.

Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

8. Obsluge finansowo- ksiegowa prowadzi Wydzial Edukacji Urzedu Miasta w Wodzistawiu
Slaskim.

9. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 matej z godltem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 15 im.
Kornela Makuszynskiego w Wodzistawiu Slaskim ;

2) podtuznej z napisem: Zespot Szkolno -Przedszkolny nr 6 , 44-373 Wodzistaw SI. ul Mtodziezowa
47 NIP 241226520 REGON 647-25-06-023;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu
SI”;

4) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 15 w Wodzistawiu S1 .— Biblioteka”;

5) Szkota uzywa rdéwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji  szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym  spisem  akt.

6) Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli

i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dhuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia S$wiata, ludzi i siebie; dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka; uczy
pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka, poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym srodowisku

W poczuciu wigzi z rodzing;



10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsérod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j;
19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wtlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza  warunki do rozwijania  samodzielnosci, obowiazkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji.



§5

1. Cele wymienione w § 4, szkola realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w szczegodlnosci
poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne]

za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j
np. w postaci darmowych positkow, zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, zaje¢ swietlicowych;

4) prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii;



5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujagcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty, zapewnia przeszkolenie
dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikOw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

6) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) udzielanie porad i konsultacji;

b) organizacje¢ warsztatow i szkolen;

c) organizacje spotkan ze specjalistami,

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwdj] moralny i1 duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system wartosci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich.



Rozdzial 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly , pomoc psychologiczno - pedagogiczna

i wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktdry opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

3) szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny tworza spdjng
calo$¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

2. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dzialania opie-
kuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej dzieli si¢ na dwa etapy edu-
kacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-II — edukacja wczesnoszkolna realizowana w formie
ksztalcenia zintegrowanego;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV- VIII, podczas ktorego realizowane sg nastepujace przed-
mioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, drugi jezyk obcy nowozytny, muzyka, plastyka, historia,
wiedza o spoleczenstwie, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
technika, wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie, edukacja dla bezpieczenstwa, reli-
gia/ etyka.

4. W dziatalnosci edukacyjnej szkota:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w statucie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

2) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno- emocjonalny,
spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidow, ich mozliwo$ciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania godnosci osobistej;

3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty i kontynuowania nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;



5) przygotowuje uczniow do dalszej edukacji 1 do zycia w spoleczenstwie, wdraza do
samodzielno$ci, pomaga w wyborze zawodu, przygotowuje do aktywnego udziatu
w zyciu spolecznym i do zycia w zjednoczonej Europie;

6) umozliwia uczniom rozwoj talentow 1 zainteresowan poznawczych, wykorzystujac istniejagcg baze
dydaktyczng szkoty 1 posiadane $rodki;

7) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

8) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Nauczyciele podejmuja dzialania majgce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.
Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane wspo-
maganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym ich zainteresowan
1 uzdolnien oraz czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

2) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;



12) sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi i terapeuci pedagogiczni, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy- Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, kurator zawodowy 1 spoteczny.

6. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadza w szczeg6lnos$ci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-IIT szkoly podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b)szczegodlnych uzdolnien.

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;

10) pracownika socjalnego;



11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrOwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

10. Rodzaje zaje¢, ktore moga by¢ organizowane przez szkofe:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

2) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

3) =zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z  zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zajec
wynosi do 5 uczniow;

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych ;liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

5) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10

uczniow;



6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly; liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 10;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

11. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia, planowanie i koordy-
nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu.

12. Zespot powotywany jest przez dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ lub osoby koordynujace pracg zespotu.

14. Spotkania zespotu zwotluje, w miar¢ potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym.

15. W posiedzeniach zespolu moga bra¢ udziat: rodzice ucznia (w czes$ci dotyczacej ich dziecka),
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby w szczego6lnosci: lekarze psy-
cholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci (na wniosek rodzica ucznia).

16. O terminie posiedzenia zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach koordynator zawiada-
mia pisemnie rodzicOw ucznia.

17. Wszystkie osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane sg do nie ujawniania spraw po-
ruszanych podczas spotkania.

18. Zadania zespotu:

1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychotizyczne;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, z uwzglednieniem zalecen zawartych odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, i indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

3) planuje dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego i sposéb ich realizacji;

4) stosownie do zalecanych form 1 sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 okresow jej udzielania, okresla dziatania wspierajace wobec rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdzia-
tania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowka-
mi doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;



5) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ oraz okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z
uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

19. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

20.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -jezeli stwierdzi taka po-
trzebe.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna planuje on 1 koordynuje pomoc we wspdlpracy z nauczycielami, w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty, w tym ustala:

1) formy jej udzielania;

2) okres jej udzielania;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

22. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej biorgc pod uwage, okreslong w arkuszu organizacji szkoty, liczbg godzin zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalce-
nia.

23. Wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
wspodlpracuje z rodzicami ucznia oraz ,w zalezno$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami i1 specjalista-
mi prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymienionymi w ust. 5.

24. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu po-
prawe funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w poprzedniej szkole,
wychowawca oddziatu planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnio-
ski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej w tej szkole (o ile doku-

mentacja zostata dostarczona do szkoty).



26. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca , ktérej zadaniem bedzie planowa-
nie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

27. Przepisy wymienione w ust.19— 26 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzecze-
niach lub opiniach.

28. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ swoich dziatan zgodnie z przepisami prawa.

29. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele 1
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w IPET wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentacji.

30. Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w tym, w przypadku: ucznia nie-
pelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego spotecznie
— zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym
— zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz wymiar godzin;

5) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajgcia stosownie do potrzeb;

6) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznidow oraz zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

31. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.
32. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty nie-
zwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

33. W przypadku, gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 24, wynika, ze mimo udzielanej ucznio-
wi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

34. Szkola umozliwia uczniom szczegolnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki

na zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.



§8
Nauczanie indywidualne

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez szczegodl-
ng opieke wychowawcy ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miar¢ potrzeb takze prowadze-
nie nauczania indywidualnego.

2. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, 1 kto-
rzy posiadaja orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota zapewnia nauczanie indywi-
dualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktorym dyrektor szkoly
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia i uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym lub rodziny zastepczej;-

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, w oparciu o obowigzujace przepisy;

6) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidu-
alnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

3. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania
obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty.

4. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji nauczycieli,
o ktérej mowa w ust. 3, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia ,podejmuje dziatania umozliwiajace kon-
takt ucznia z oddzialem szkolnym.

5. W przypadku dzieci i mtodziezy objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 4, orga-

nizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat



w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz
wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

6. Dzieci i mlodziez objete indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust. 5, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza ty-
godniowym wymiarem godzin zaj¢c.

7. Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu ucz¢szczanie do
szkoly, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadcze-
niu.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje or-
ganizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory

wydat orzeczenie 1 organ prowadzacy szkotg.

§9
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnos$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych jest organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

2. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

- uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

- ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

4. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowa-
niem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.



6. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust.3 , tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja dziata-

nia ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w szkole.

§10

Wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspoldziata z Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna / PPP / w Wodzistawiu SI.

2. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapie.

3. PPP orzeka w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

4. Na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;

2) pozostawienie ucznia klas I-III na drugi rok w tej samej klasie;

3) objecie ucznidw zajeciami dydaktyczno -wyrownawczymi lub kompensacyjno -korekcyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami;

5) udzielanie zezwolenia na nauczanie indywidualne lub na zindywidualizowang $ciezke nauczania;
6) przystapienie ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie

z zaleceniami PPP.

5. PPP wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

6. Wskazane jest, aby rodzic przekazat opini¢ do placowki, do ktdrej uczeszcza dziecko.

7. Szkota wspodlpracuje z policja.

8. W ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje si¢:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialno-
$ci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczen-
stwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa, stanowig-
cych zagrozenie dla Zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

4) pomoc szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemow, ktore

zaistnialy na terenie szkoty;



5) spotkania w celu przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajgcym problemy

wychowawcze.

9. Szkota wspotpracuje ze Straza Miejska i Strazg Pozarng.

10. Podstawowymi celami dziatan podejmowanych przez Straz Miejska 1 Straz Pozarng sa:

1) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejagcych zagrozen

oraz skutkéw zachowan ryzykownych;

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j;

3) dziatania profilaktyczne ( prelekcje dla uczniow 1 rodzicow);

4) zapraszanie Straznika Miejskiego do przeprowadzenia rozmoéw wychowawczych z uczniem spra-

wiajacym problemy;

5) zabezpieczenia wickszych uroczystosci szkolnych.

11. Scista wspotprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi prowadzi szkolny pedagog. W jej ra-

mach kuratorzy udzielajag pomocy w :

1) przeprowadzeniu wywiadow Ssrodowiskowych;

2) wymianie informacji na temat ucznia;

3) wymianie danych dotyczacych ucznia i1 jego $srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych warun-

koéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spgdzania czasu wolnego, jego kontaktow

srodowiskowych, stosunku do niego rodzicéw lub opiekunoéw, podejmowanych oddziatywahn wycho-

wawczych.

12. Szkota organizuje wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej /MOPS/

w Wodzistawiu SI.. Dzialalno$é MOPS- u w szkole polega na:

1) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujacym;

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowaniu do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

4) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

13. Szkota wspétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu S1. Wspotpraca
dotyczy funkcjonowania uczniéw z rodzin zastgpczych.

14. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg objetymi obowigz-
kiem szkolnym i obowigzkiem nauki.

15. Profilaktyczng opiekg zdrowotng sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacy profilaktyczng opieke nad uczniem na podsta-

wie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta;

3) pielegniarka szkolna.



16. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajace na wstgpnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowej, niezdia-
gnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania;

2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu przesiewowego,
w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie (postegpowanie poprzesie-
wowe);

3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);

4) profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy zgbow i profilaktyke ortodontycz-
na;

5) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatru¢;

6) obowigzkowe szczepienia ochronne;

7) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia.

§11

Pedagog, psycholog szkolny i terapeuta pedagogiczny

1. Opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty i placowki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w rozpozna-
waniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,;

9) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 pedagog szkolny realizuje — we wspoétdziataniu z nauczycielami,
rodzicami / opiekunami prawnymi/, pielggniarka szkolna, organami szkoly 1 instytucjami pozaszkol-
nymi ; we wspotpracy z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi i innymi poradniami specjali-
stycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjali-
stycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje¢ :dziennik pedagoga - wedtug zasad i wzoru
okreslonego odrebnymi przepisami, teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajace dokumentacje
prowadzonych badan i1 czynnosci uzupetniajacych.

5. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postano-
wien Konwencji o prawach dziecka.

6. Da zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efek-
tow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpozna-
waniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



7. Terapeuta pedagogiczny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje : dziennik - wedtlug zasad 1 wzoru
okreslonego odrebnymi przepisami, teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajace dokumentacje

prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych.

§12
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow i rodzicow w zakresie sty-
mulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpozna-
waniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§13

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicéw 1 nauczycieli.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsécia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztalttowaniu

decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.



5.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych

1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOrcOw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno — zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.



7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciele przedmiotow, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§ 14

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, za-

interesowan 1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie do-

radztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wycho-
wawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno -zawodowego.



Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§ 15

Warunki zapewniajace bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly 1 poza jej terenem oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek, obozow, biwakow , zielonych szkot
1 imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

4. Podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo w wyznaczonym miejscu odpowiada
nauczyciel dyzurujacy .

5. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji placowki;

2) drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposéb wyrazny i trwaty;

3) nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zaje¢ jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia , lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza
uczniéw w bezpieczne miejsce;

4)prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢, w szkolnych pomieszczeniach pod
nieobecno$¢ w nich uczniow;

5) teren szkoty jest ogrodzony;

6) budynek szkoty oraz jego otoczenie i boisko szkolne sg objete monitoringiem wizyjnym,;

7) szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie na jezdnig
barierki zabezpieczajace;

8) w przypadku opadow $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu 1 lodu oraz posypuje
piaskiem;

9) urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci;



10) istniejagce w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne podlegaja okresowemu
przegladowi;

11) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wiasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;

12) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty;

13) kuchni¢ i stolowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

14) gorace positki spozywane sa w stotowce;

15) pokoj nauczycielski wyposazony jest w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstgp osobom nieupowaznionym
sa odpowiednio oznakowane i1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem;

17) schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) w pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajgcia temperatura powinna wynosi¢ co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas okreslony, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy;

19) urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposOb wyrazny 1 zabezpiecza przed
uruchomieniem;

20) stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu ucznidéw i rodzaju
pracy;

21) udzial uczniow w pracach na rzecz S$rodowiska lub szkoty moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub $rodki ochrony indywidualne do wykonywania tych prac
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy;

22) w sali gimnastycznej 1 na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu sportowego
1 dostosowujg wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow i bazy lokalowej;

23) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne w czasie przerw uczniowie przebywaja na §wiezym
powietrzu;

24) w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedtug harmonogramu;

25) uczniowie, ktorzy czekaja na zajgcia maja zapewniong opieke i1 zorganizowany czas w $wietlicy
szkolnej;

26) w szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa;

27) szkola zapewnia uczniom korzystanie z uslugi dostepu do Internetu 1 posiada zainstalowane

1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic



zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidw, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje;

28) wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi 1 letnimi przypomina
uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku;

29) szkola organizuje spotkania uczniow z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
zagadnieniami bezpieczenstwa: Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska;

30) do dyspozycji uczniow w kazdej sprawie jest telefon w sekretariacie szkoty.

§16

Osoby obce na terenie szkoly, sala gimnastyczna, szatnie

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkoty — o wejsciu lub wyjsciu  z budynku
decyduje pracownik wyznaczony przez dyrektora, majacy prawo zatrzymania wszystkich oséb.
Pracownicy obstugi kontroluja wejscie wszystkich oséb obcych z zewnatrz.

2. Pracownikowi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktoérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu ma obowigzek natychmiast powiadomié
dyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ ,w czgsci sportowej wszystkie drzwi
wewngtrzne sali gimnastycznej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidéw z czg¢sci dydaktycznej
budynku szkoly do szatni, a po zaj¢ciach do szatni ich odprowadza, sprawujac nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie i udaje si¢ na dyzur zgodnie
z harmonogramem.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w czgsci sportowe;j .

6. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada pracownik wyznaczony przez dyrektora. Uczniom nie
wolno bez zezwolenia wchodzi¢ do poszczegdlnych bokséw szatni.

7. W szatni podczas przerw dyzurujg nauczyciele.

8. Boksy w szatni szkolnej sa otwierane w obecnos$ci nauczyciela, ktory petni tam dyzur.

9. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé terenu szkoty.



§17

Opieka podczas zaje¢¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkole

i inne organizacje

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z chwilg przyjscia
ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, poprzez ktéore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkol¢ ale nie
wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajgcia wyrdwnawcze 1 inne),
3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia.

2. Uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

1) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera ¢) s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajg¢ciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia;
c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnos$ci ucznidéw na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowanie na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wlasciwego wychowawcy rodzicéw (prawnych opiekunow);

e) petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg opracowanego harmonogramu;

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

g) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowania tam porzadku;

h) zamykania sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku

szkolnym zapoznaje z nim ucznioéw;



3) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i ucznidow

przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz przepiséw bhp.

§18

Dyzury nauczycieli

1.Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach,
wedlug corocznie ustalonego harmonogramu.

2. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na Kkorytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salag gimnastyczng lub innych wyznaczonych
miejscach.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obshugi.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$§¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujacego
peini nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
na czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku szkoly po
zajeciach nauczyciel prowadzacy te zajgcia

9. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

10. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
dyrektora szkotly.

12. Dyrektor szkoty w razie koniecznos$ci powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe

oraz rodzicoOw.



13. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radag
Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym
miejscu. Dyzur ten petniony jest przez ucznidow poczawszy od klasy piatej szkoly podstawowej
wedhug grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

14. Dyzur, o ktérym mowa w ust. 13 moze by¢ pelniony wylgcznie w trakcie dyzurow nauczycieli
1 ma na celu reagowanie dzieci 1 mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co w
konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnos$ci i ksztattuje postawe okreslong w Programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty podstawowe;j .

§19

Zwalnianie z zajeé

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
z zajec lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych
opiekunow) i1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby  napisanej
1 podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia
si¢ do szkoty 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu,
rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
wzywa si¢ policjg.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub

odwotywania zaj¢¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach



podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdznie;j
dzien wczesniej. Informacje t¢ przekazuje si¢ ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny (plan lekcji)
1 zobowigzuje si¢ uczniéw do jej przekazania rodzicom.

10. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez nauczyciela odpowiedzialnego za

wykonanie zastepstw.

§ 20

Zajecia poza terenem szkoly, indywidualna opieka nad uczniami

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadajg:

1) kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz
w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkoéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych §rodkéw lokomocji
w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 25 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
1 higieny na terenie szkoly;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,



§21

Zadania nauczycieli oraz pracownikow szkoly zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa

1. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole:

1) nauczyciel sprawdza czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

2) w trakcie trwania zaj¢¢ nie pozostawia uczniéw bez opieki;

3) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu,

5) przestrzega przepisow przeciwpozarowych, BHP, regulamindéw oraz zarzadzen dyrektora;

6) organizuje wycieczki oraz wyjs$cia poza teren szkoty z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa
uczniow okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

7) reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

2. Zadania pracownikéw placowki w sytuacjach stanowigcych zagrozenie bezpieczefstwa uczniow:

1) nauczyciel lub inny pracownik zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel lub inny pracownik powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢
dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora lub skierowac t¢ osobe do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlno$ci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4.W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy  administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:



1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad BHP;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi lub nauczycielom,;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na parterze szkoty;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty.

§22

Dzialania profilaktyczne szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne:

1) realizuje przyjety w szkole Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy uczniéw;

3) realizuje okreslong tematyke na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy ze
specjalistami;

4) organizuje dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) organizuje dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspolpracuje z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
komisjg ds. rozwigzywania problemow alkoholowych, strazg miejska, policja , kuratorem sagdowym,;
7) wspotpracuje z pielegniarka szkolng w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotne;.

2. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy.

3. Dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidw w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na u§wiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja

1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;



5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,

udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozgdanymi

treSciami w Internecie;

8) dzialania koordynatora do spraw bezpieczenstwa , a w szczegdlnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) szkolenia dla srodowiska szkolnego,

¢) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zwigzanych z bhp uczniow,

d) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp;

9)wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz informowanie

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom).



Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami, obowiazki rodzicow

§23

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja oni mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogoélnych lub poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw i1 dziennika
elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg prawo

rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do:



1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
1 zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz postepow 1 przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice (prawni opieckunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w
niezbedne materialy, pomoce, i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny, poza szkota wtasciwych warunkéw nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan  z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;
11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;



14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,

a nastepnie dyrektor szkoty ( zachowana droga stuzbowa).

§ 24

Przekazywanie informacji

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) w bezposredniej rozmowie, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez wpisywane
do zeszytu korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy, informujac o tym uczniow
W ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje sa wpisywane na ostatniej stronie
zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Wpisoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub
sami nauczyciele.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach I — I1I szkoly podstawowej, przekazywania krétkich
informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie 1 wklejenie ich przez ucznia
do zeszytu korespondencji.

4. W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji drogg elektroniczng

poprzez dziennik elektroniczny.



Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§25
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§26
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

T)wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,
zapewniajac im realny wptyw na dziatania szkoty;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

9) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania; dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programow nauczania;

10) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w  zespole nauczycieli, po  zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,



b) materialy = ¢wiczeniowe obowigzujace w  poszczegOlnych oddziatach w  danym
roku szkolnym;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w nastgpnym roku szkolnym,;

12) ustala szczegdétowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materialéw; zasady korzystania z podrecznikow okresla regulamin;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

14) moze okresli¢, w porozumieniu z radg rodzicow, wzor jednolitego stroju szkolnego; istnieje
mozliwo$¢  zniesienia  obowigzku  noszenia  jednolitego  stroju  uczniowskiego

z inicjatywy dyrektora, na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego
w uzgodnieniu z radg rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce 1 podejmuje
decyzje;

15) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowga

1 gospodarczg obstuge szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlowych;

17) prowadzi okre$long odrebnymi przepisami dokumentacje¢ dziatalnosci szkoty;

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami szkolenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

21) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

23) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego



ucznia;

25) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
1 innych.

3. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczeg6lnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspoOtzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia ucznidw szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petlnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozo-
ny wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

14) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulami-
nem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i sa-
morzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktory w szczegolnosci zawiera:

1) szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania,

2) liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor po zasiggnieciu opinii RP i poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania dziecka.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego: z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, lub indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw ) oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.



11. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia , ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie.

12. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

13. Dyrektor szkoly odpowiada za majatek placowki, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli i innych pracownikow.

14. Jezeli Rada Rodzicow i1 Rada Pedagogiczna nie uchwalg programu wychowawczo-
profilaktycznego w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten ustala dyrektor
placowki, uzgodniony z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng.

15. Dyrektor szkoty prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci placowki.
16. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach
1 placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty lub
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu

zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§27
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na



wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu

prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw, o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placoéwki.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) proponowane przez nauczycieli zestawy podrecznikéw lub materiatdéw ¢wiczeniowych;

7) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

12. Dyrektor szkoly lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.10 pkt. 2, 3,

niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub placoéwke. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, badz projekt jego zmian 1 podejmuje
uchwate.

16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i opiniuje Program wychowawczo-profilaktyczny
przekazujac do uchwalenia Radzie Rodzicéw do 30 wrze$nia.

17. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

18. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié
o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

19. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

20. Rada pedagogiczna ustala i nowelizuje regulamin swojej dzialalnosci.

§ 28

Rada Rodzicow

1.W szkole dziata rady rodzicow, ktdra jest spolecznym organem dziatajacym w ramach systemu
oswiaty 1 reprezentujagcym ogot rodzicow ucznidow szkoty.

2.W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

4.Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej, Samorzadu
uczniowskiego , organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5.Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty lub placéwki 1 wystepowanie

z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢¢, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania; zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniow.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty lub
placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

9. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10.Rada rodzicow ustala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci.

§29

Samorzad uczniowski, rada wolontariatu

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Sposob i zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin



Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres§la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. W przypadku nie respektowania w/w uprawnien przez dyrekcj¢ szkoly badz podlegtych jej
pracownikow Samorzad uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie na taki stan rzeczy do Rady
pedagogicznej i ma prawo oczekiwac¢ wyczerpujacej odpowiedzi w terminie do 14 dni.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezowych, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami

takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;



9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

11. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu lub dwoch z poszczegdlnych
poziomoéw oddziatow.

12. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

13. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

14. Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

15. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

16. Zajgcia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazaé
wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyz;ji.

17. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie
w praktyce z roznymi sytuacjami, ktére sg trudne i moga réznie wptynaé na ucznidw podejmujacych
wyzwanie.

18. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
19. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

20. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania organow zespolu i rozwiazywanie konfliktow

§ 30

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Wszystkie organy szkoly wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia..

4. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomie¢dzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku,

3) zebrania Rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obstugi z dyrektorem szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazetke szkolna.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Radg rodzicow i Samorzad uczniowski.

6. Rada rodzicéw i Samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub Radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

7. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.

8. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

9. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

l)zapewnia kazdemu =z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,



3)zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 31

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz niej,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organ6w bedacych stronami.
2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada pedagogiczna, a Radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zesp6l Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



Rozdzial 8

Organizacja szkoly

§32

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ za | semestr - trwajacy od 1 wrze$nia do pigtku
przypadajacego migdzy 14 a 21 stycznia danego roku szkolnego.

3. Drugie potrocze zaczyna si¢ w pierwszy roboczy poniedzialek po zakonczeniu pierwszego

poirocza.

§33

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Przed opracowaniem arkusza
dyrektor ma obowiazek przekaza¢ jego projekt do zaopiniowania zakladowym organizacjom
zwigzkowym, ktoére powinny wyda¢ opinie w ciggu 10 dni, lecz nie pdzniej niz do 19 kwietnia.
Nastepnie dyrektor kieruje arkusz do organu prowadzacego (w terminie do 21 kwietnia) celem jego
zatwierdzenia, a z kolei organ prowadzacy przekazuje arkusz organizacji do organu nadzoru
pedagogicznego, ktory wyrazi swoja opini¢ w ciggu 10 dni, nie pdzniej jednak niz do 20 maja.
Zatwierdzenie arkusza przez organ nadzoru pedagogicznego be¢dzie nastgpowato najpdzniej 29 maja.
2. Dyrektor szkoty corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczbg¢ nauczycieli w podziale
na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjgcie tych postgpowan.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci : liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.



§ 34

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
og6lnego ;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sag takze zajgcia: religii, dodatkowa
nauka jezyka mniejszosci oraz wilasnej historii 1 kultury, wychowanie do zycia w rodzinie,
organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 1 3 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ktorym mowa w § 33 ust.4 .

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w § 33 ust.4 .

9. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

10. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut. Po czwartej lekcji przerwa trwa 20 minut.

11. W czasie korzystnych warunkow atmosferycznych przerwy migdzylekcyjne sa organizowane na
placu przed szkota. W tym czasie uczniowie nie opuszczajg terenu szkoly, nie przebywaja na boisku
szkolnym, placu zabaw ani na silowni zewngtrznej.

12. Szkota jest dostepna dla uczniow od godziny 7.00 do momentu zakonczenia zaje¢ wynikajacych z

planu lekcji.



13. Po skonczonych zajeciach uczniowie moga przebywac na terenie szkoty, w zwigzku z organizacja
dyskotek, konkursow, prob, spotkan itp., wytacznie pod opieka nauczyciela i za zgoda dyrektora
szkoty.

14. Uczniowie zapisani na zaj¢cia $wietlicowe przebywaja w szkole w godzinach pracy $wietlicy

zgodnie z deklaracjg rodzicow.

§ 35

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy 1, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25.

3. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwickszajac

liczbe¢ 25 uczniow w oddziale na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
o dwoch uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
2 1 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigckszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowad ze

zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 36

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placéwke informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.



§ 37

Szkota moze podejmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentdow wyzszych
szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, po

uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcje opiekuna.

§ 38

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe np. nauczanie jezykoéw obcych, gimnastyka korekcyjna i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzy oddziatowych 1 miedzy klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow na
zielong szkofe.

2. Czas trwania zaj¢e¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 34 ust.7.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

4. W szkole organizowane sg nast¢pujace zajecia pozalekcyjne:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze;

3) zajecia kompensacyjno - korekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajgcia sportowe.

§ 39

Nauka religii i etyki

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na Zzyczenie rodzicow. Obowigzuje zasada
wyrazania zyczenia w formie oswiadczenia pisemnego.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny.
O udziale ucznia w zajg¢ciach z tych przedmiotow decyduja rodzice poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac

zadnego z nich.



4. Jesli w szkole cze$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak
1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

5. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkola ma obowigzek zapewni¢ temu
uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

6. Szkota nie ma prawa domaga¢ si¢ o$wiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajgciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

7. Szkola organizuje zaje¢cia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach (oddziatach) lub
grupach migdzyklasowych (migdzyoddzialowych), gdy otrzyma co najmniej 7 zgloszen dotyczacych
danego przedmiotu. Zgodnie z przywotanymi przepisami szkola ma obowigzek zorganizowania lekcji
religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danej klasy lub oddziatu.

8. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia
organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zaje¢cia z etyki w grupach migdzyszkolnych
oraz zaj¢cia z religii - w porozumieniu wtadzami, zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego -
w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

9. W celu utatwienia organizacji nauczania etyki w szkole zaleca si¢, aby w przypadku niewielkiej
liczby ucznidow wybierajacych etyke stosowaé rozwigzania organizacyjne umozliwiajace prowadzenie
zaje¢ w grupach réznowiekowych, taczacych ucznidow z calego etapu edukacyjnego. W takim
przypadku tresci nauczania etyki powinny by¢ podzielone na moduly nadajace si¢ do realizowania
w dowolnej kolejnosci. Pozwoli to skonstruowaé oferte nauczania etyki w kazdej szkole, nawet wtedy,
gdy liczba uczniéw wybierajacych etyke jest niewielka. W przypadku wiekszej liczby uczniow
wybierajacych etyke zaleca si¢, aby szkola realizowala zajgecia w grupach laczacych uczniow
z jednego rocznika.

10. Oceny z religii 1 etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wpltywaja jednak na promocje.

11. Za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

12. Nauczyciel religii ma obowigzek poinformowaé dyrektora o wybranych programach
1 podrecznikach. Dyrektor wpisuje je do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

13. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program i wpisuje go do szkolnego zestawu programéw nauczania.
14. Zatwierdzone przez dyrektora  pogramy 1 podrgczniki do nauki religii sg przekazywane

Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.



15. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wtasciwe witadze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej (w nawigzaniu do
przepiséw ogdlnych w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli).

16. Stanowisko nauczyciela etyki moze zajmowac osoba, ktora ukonczyta odpowiednio:

1) studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie
ksztalcenia dla tego kierunku studiow, w grupie tresci podstawowych 1 kierunkowych obejmuje
tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
3) studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunku (specjalnosci) innym, a ponadto
ukonczyta studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢, oraz

posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 40

Swietlica szkolna
1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw
( prawnych opiekun6éw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice.
2. Uczniowie na $wietlicg szkolng przyjmowani sg na podstawie kart zgloszen rodzicow ( opiekundéw
prawnych).
3. Rekrutacja dzieci do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ w terminie uzgodnionym przez dyrektora.
4. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane s3:
1) dzieci rodzicow pracujacych;
2) dzieci z rodzin niepeilnych, wielodzietnych lub wychowawczo zaniedbanych;
3) dzieci dojezdzajace do szkoty;
4) dzieci oczekujace na dodatkowe zajecia pozalekcyjne;
5) dzieci, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii oraz lekcje wychowania do zycia w rodzinie;
6) uczniowie kierowani przez dyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela.
5. Rodzice, ktérzy chca zapisa¢ dziecko do $wietlicy po wyznaczonym terminie, muszg wczesniej
uzgodnic¢ ten fakt z dyrektorem szkoty.
6. W szkole prowadzone sa zajecia Swietlicowe w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.
7. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

8. Do kompetencji wychowawcy $wietlicy nalezy:



1) coroczne opracowanie planu organizacyjnego swietlicy;

2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji Swietlicy / dziennik /;

3) prowadzenie zaj¢¢ $wietlicowych zgodnie z przyjetym planem,;

4) inne zadania wynikajace z pehienia funkcji wychowawcy grupy $swietlicowej, a okreslone blizej
przy zadaniach nauczycieli — wychowawcy;

5) dbatos$¢ o powierzone mienie §wietlicy szkolne;j.

9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢

w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 41

Stolowka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolne;.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor ~w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Zasady korzystania ze szkolnej stotowki zawarte s3 w Regulaminie stotowki.

§ 42

Biblioteka szkolna
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminie.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczng, w ktorej uczen i nauczyciel majg mozliwos¢
w 10zny, przez siebie akceptowany sposob, przyswajania wiedzy przewidzianej programem nauczania
oraz rozwijania 1 poglebiania wlasnych zainteresowan. Istotng funkcja biblioteki szkolnej jest
przygotowanie ucznia do korzystania z réznych zrédet informacji, przydatnych w dalszej edukacji
oraz umozliwia prowadzenie pracy tworczej. Biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:
1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
2) pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,
3) gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow dotyczacych regionu i miasta,

4) wspodlprace z innymi bibliotekami.



3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni, czytelni. Pomieszczenia
biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordéw;

2) opracowywanie sposobow korzystania ze zbioréw w czytelni 1 ich wypozyczania;

3) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczenie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m. in. zaje¢ bibliotecznych z edukacji czytelniczo-medialnej);
5) korzystanie z technologii informatycznej w oparciu o regulamin pracy biblioteki szkolnej;

4. Godziny pracy biblioteki daja mozliwos¢ dostepu do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych przed
1 po ich zakonczeniu.

5. W bibliotece dziata komputer z Internetem.

6. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) ze zgromadzonych w bibliotece wolumindéw korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu, czytajac
lub przegladajac na miejscu, wypozyczajac do pracowni przedmiotowych.

2) jednorazowo mozna wypozyczac¢ 3 ksigzki na okres 3 tygodni;

3) zbiory biblioteczne s3 wsp6lng wlasnoscia, nalezy je chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem;

4) czytelnik odpowiada materialnie za zagubiong lub zniszczong ksigzke;

5) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

6) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki;

7) wszystkie wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ do biblioteki na tydzien przed dniem zakonczenia
zaje¢ w danym roku szkolnym;

8) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzke na czas wakacji w ostatnim tygodniu nauki.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

I)czynnos$ci administracyjno - techniczne: gromadzenie, opracowywanie, konserwacja zbiordw,
sledzenie rozwoju czytelnictwa uczniow;

2)wypozyczanie 1  udostgpnianie  uczniom  podrecznikow,  materialbw  edukacyjnych
1 przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

3) udostegpnianie zbiorow;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zach¢canie uczniéw do swiadomego doboru lektury;

6) przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;



9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogl¢bianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przeprowadzanie analiz czytelnictwa
1 przedstawianie ich wynikow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) prowadzenie ré6znych form wizualnej informacji o ksigzkach, reklama ksigzki;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng poprzez
konkursy biblioteczne, czytelnicze plastyczne, recytatorskie itp.;

13) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi (wymiana materiatow, zachecanie do korzystania ze
zbiorow innych bibliotek, wycieczki do innych bibliotek oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z realizacja Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa);

14) promowanie czytelnictwa;

15) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

7. Obowiazki i1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan programowych
szkoty.

1) Wspdtpracy z innymi nauczycielami:

a) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu zawodowym;

b) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami két zainteresowan

w realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych, m. in. poprzez dostarczanie Zrodet 1 opracowan na
lekcje, zajecia pozalekcyjne, szkolenia itp.;

c¢) wspotpraca w poznawaniu ucznioéw 1 ich preferencji czytelniczych;

d) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad.
2) Wspotpraca z rodzicami:

a) udostegpnianie rodzicom ucznioéw literatury 1 innych materiatow z zakresu wychowania w rodzinie,
przezwycig¢zania ktopotdow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy w poznawaniu  ich
preferencji czytelniczych.

3) Wspotpraca z aktywem bibliotecznym oraz pozostalymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole:

a)tworzenie 1 organizacja pracy zespolu uczniow, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego;
b) organizowanie imprez dla spolecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego;

¢) organizowanie réznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek.

4) Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:



a) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego;

b) uczestniczenie w pracach zespolow samoksztatceniowych;

c) czytanie literatury przedmiotowej;

d) modernizacja pracy biblioteki;

¢) doskonalenie warsztatu pracy;

f) realizacj¢ zadan wynikajacych z awansu zawodowego.

5) Wspdlpraca z innymi bibliotekami, jak Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczng Wodzistawiu SI.
oraz Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka w Wodzistawiu SI.

6) Formy wspotpracy z MiPBP w Wodzistawiu Sl., szczegolnie z filia w Kokoszycach:
a) udzial w kalendarzu imprez;
b) organizacja wspolnych imprez np. spotkania autorskie, festyny, organizacja wystaw, spotkan
z ciekawymi ludZmi itp.;

¢) wspotudzial w organizacji roznego typu konkursow;

d) organizacja lekcji czytelniczych.

§43
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.67 ust.1
ustawy o systemie o§wiaty, a ponadto :
pomieszczenia dla dzialalnosci $wietlicy szkolnej, gabinet pedagoga, gabinet pielegniarki szkolnej,
szatnie.
§ 44
1. Szkota posiada boisko szkolne ,sitowni¢ zewnetrzng i plac zabaw.
2. Korzystanie z w/w obiektow okreslaja odrgbne regulaminy.
3. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniowie korzystaja z boiska , sitowni i placu zabaw pod
opieka nauczyciela.
4. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie moga korzysta¢ z w/w obiektow za zgoda rodzicéw i na ich

odpowiedzialnos¢.



Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45

Nauczyciele
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi
w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrgbne
przepisy. / Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy /
3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego, ksztatci¢
1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow, a w szczegolnosci:
1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ 1 zasadami wspolczesnej
dydaktyki;
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
1 pogladow na wspolczesny Swiat i zycie;
3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie oddziatywan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidow najzdolniejszych jak i1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;
4) ukazywac¢ zwiagzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg¢ zgodnie
Z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;
5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;
6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych;
7) wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;



9) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i cieckawe opracowania poszczegdlnych
wycinkéw pracy szkoty.

4. Nauczyciel wybiera podrecznik z podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia
go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz wystepuje z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie
programu nauczania do uzytku do 30 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

6. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt 1.

7. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystgpowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6élnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

9) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zakladow ksztalcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych 1 innych

konkursow;



20) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnigciach oraz zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja;
23) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

24) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty za
poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

26) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne sg obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych 1 kolezenskich.

8. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego
oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka,
a w szczego6lnosci ma obowiazek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia

3) wspolnie z nim w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli —przynajmniej
raz w miesiacu ;

4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu;

5) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje, biezacej analizy, przebiegu stazu oraz
realizacji  planu  rozwoju = zawodowego w  okresie stazu —  jeden raz

W miesiacu;

6) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje, sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;

7) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego programu
nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;



5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutlu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

8) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora O$wiaty;

c¢) Nagrody Prezydenta Miasta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty 1 wlasciwych
placéwek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych poprzez:

10) udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich zajgé
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspoiczesnej szkole;

11) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

12) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym;

13) udziatl w roznych formach doskonalenia zawodowego;

14) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

15) oceny swojej pracy;

16) zdobywania stopni awansu zawodowego;

17) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

18) $wiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

10. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,



b) zwolnienie z pracy,

c¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) Kary dyscyplinarne  wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania
1 funkcjonowania okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela.

4) Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§46
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor stwarza warunki, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Rodzice poprzez Rad¢ Rodzicow, a uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Rada Rodzicow moga, uzasadniajac na piSmie swa decyzje, wnioskowaé u dyrektora szkoty o
zmian¢ nauczyciela — wychowawcy. W ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor winien
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, by po uptywie tego czasu na spotkaniu z Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim poda¢ decyzje¢ w tej sprawie.
4. Ponadto dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1/ z urzedu,

2/ na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
5. Wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
1 plan pracy wychowawczej, dostosowujac formy spetniania zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb
1 warunkow §rodowiskowych szkoty.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7.Wychowawca , w celu prawidtowego wypelniania swoich obowigzkow:



I)rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

3)planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajac jednostki i1 integrujac zespot uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze
wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to
zarOwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami /;
S)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych dla dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich pomocy w swoich dzialaniach,
wlaczanie ich w sprawy klasy i szkoty;

6)wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

7) spetnia swoje zadania dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz okreslonych warunkow
srodowiskowych;

8) moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy merytorycznej i metodycznej:

a) udziat w lekcjach pokazowych i kolezenskich;

b) kontakt z metodykiem — doradca;

c) udziat w konferencjach przedmiotowych;

d) konsultacja z nauczycielem — opiekunem ( dotyczy nauczycieli rozpoczynajacych prace ).

§47

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego,
tworzg zespot nauczycielski, ktoérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan

zespotu nalezy w szczegolnosci:



1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawdw programow

nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) analiza wybranych podrgcznikow przez nauczycieli;

4) analizowanie 1 monitorowanie postepoéw i osiggnie¢ ucznidow z danego oddziatu oraz ustalanie

wnioskow do dalszej pracy;
5) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;
6) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte zajecia, lekcje

kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow

nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

10) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne

1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

11) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji

w tym zakresie ;

12) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;
13) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2.W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace zespoty

przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j;

2) zespot nauczycieli klas IV-VIII

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
4. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powolywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan



zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw odpowiednio szkoly oraz osoby niebedace

pracownikami tej szkoty.
6. Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.

7. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ okresowo - raz w miesigcu i w miar¢ biezacych potrzeb na

wniosek przewodniczacego zespotu.

8. Ze spotkan 1 prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza krotki

protokot, ktory jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz

do 15 wrze$nia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rad¢ pedagogiczng.

10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2

na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 48

Pracownicy administracji i obshugi

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne- sekretarz szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) Pracownik obstugi wyznaczony przez dyrektor tzw. wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) intendent,

5) kucharka,

6) pomoc kuchenna.

3. Do zadan woznego nalezy:
I)otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;
2)czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
3)informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych ;
4)sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkow,
5)czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
6)sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

T)zakup $rodkow czystosci.



4. Do zadan konserwatora nalezy:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegoélnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
5. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cia sprzetu szkolnego;
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;
6. Do zadan intendenta nalezy:
1) wystawianie faktur, not obcigzajacych i kontrola nad wptatami;
2) rozliczania na podstawie rachunkow;
3) prowadzenie biezacych raportow zywienia;
4) sporzadzanie wspdlnie z kucharzem jadlospisow;
5) nadzorowanie wydawania positkow.
7. Do zadan kucharki nalezy:
1) sporzadzanie wspolnie z intendentem jadtospisow;
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w stolowce szkolnej;
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutoéw zywnosciowych;
4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej;
6) kierowanie pracg stoldwki szkolne;.
8. Do zadan pomocy kuchennej naleza:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stoléwce szkolnej;
2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow Zywno$ciowych;
4) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotdwki szkolne;.
9. Pracownicy administracji i obstugi /wymienieni w pkt.1 1 2/ obowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;



3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu 1 pomieszczen stotldwki szkolnej;
6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode;
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

10. Pracownicy administracji 1 obstugi majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obshugg szkoty;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego;
6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrdéd. Nagroda moze by¢ przyznana w
kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagréd ustala
dyrektor szkoty;
7) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zashugi dla o$wiaty
1 wychowania;
8) srodkoéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okre§lonych odrebnymi przepisami;
9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;
10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.



Rozdzial 10

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§49

Informacje na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele sporzadzaja informacje, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-3, na pismie lub w wersji
elektronicznej i1 dostarczajg je do dnia 15 wrze$nia kazdego roku do dyrektora szkoty.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1, przechowywana jest w kancelarii szkoty i jest dostgpna do
wgladu rodzicow 1 ucznidéw w godzinach pracy szkoty.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust.1, przekazywane sg rodzicom na wrze$sniowych zebraniach
z rodzicami 1 fakt ten odnotowuje si¢ w protokole zebrania.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-3, przekazywane sg uczniom podczas pierwszych zaje¢ z
nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne i fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
badz w zeszycie przedmiotowym ucznia.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4-5, przekazywane sg uczniom podczas pierwszych zajec

z wychowawca fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.



§ 50

Wymagania edukacyjne

1.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.22 ust.2
pkt. 11 ustawy;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele sporzadzaja informacje, o ktérych mowa w ust.1, na piSmie do dnia 15 wrzes$nia
kazdego roku i przechowuja w teczce wychowawcy.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1, dostgpna jest do wgladu rodzicéw 1 ucznidéw w godzinach
pracy szkoty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuje programy nauczania te
same, ktore obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i1mozliwosci psychofizycznych. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
opracowuja dla ucznia wymagania i dostosowania edukacyjne, ktére sa podstawa oceny jego
postepow w nauce.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III

szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.



§ 51

Ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

l)wymagan  okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
1) W oddziatach I-VIII stosuje si¢ biezace ocenianie wedtug nastepujacej skali:

a) 6 — stopien celujacy;

b) 5 — stopien bardzo dobry;

c) 4 — stopien dobry;

d) 3 — stopien dostateczny;

e) 2 — stopien dopuszczajacy;

f) 1 — stopien niedostateczny.

3. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny zwany dalej dziennikiem lekcyjnym.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ (rodzicom/prawnym opiekunom) podczas konsultac;ji,
zebran, a uczniom podczas zaje¢ w szkole.

6. W ocenianiu wykorzystywane sg rdéznorodne techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia
(prace pisemne, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, praca w grupie, zadania domowe, praca projektowa,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego, umiejetnosci, wktad pracy).

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych /informatyki/ 1 drugiego jezyka obcego nowozytnego. Decyzje o zwolnieniu

podejmuje dyrektor szkoty na pisemna prosbe rodzicoOw na podstawie opinii poradni psychologiczno-



pedagogicznej o braku mozliwosci uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach. Wowczas w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/
zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz poprawkowe sg zwracane uczniowi, a jego
obowigzkiem jest przekazanie pracy rodzicom/prawnym opiekunom.

11. Oceny biezace uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym. Ustalone dla ucznia oceny roczne i ocen¢ z zachowania wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego.

12. W dokumentacji przebiegu nauczania oceny biezace (czastkowe) zapisuje si¢ za pomoca cyfr,
zgodnie z ust 3.

13. Nauczyciele moga przekaza¢ informacj¢ zwrotng o postgpach ucznia w nauce.

14. Informacja zwrotna powinna zawierac:

1) wyszczegodlnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace;

4) wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

§ 52

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§53

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia klas I-111

1.0siagnigcia ucznia oddziatow I-11I sprawdzane beda w nastepujacy sposob:

1) Odpowiedzi pisemne:

a) testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowego (zapowiadane na 1 tydzien przed),
b) kartkéwki (zapowiadane z dnia na dzien),

c) pisanie z pamigci i ze stuchu,



d) prace domowe typu: opowiadanie, opis itp.

e) prowadzenie zeszytow 1 ¢wiczen,

2) Odpowiedzi ustne:

a) czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),

b) opowiadanie (z dnia na dzien lub na 2 dni przed),
c) recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed),
d) odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia),

e) znajomos$¢ regut ortograficznych,

f) znajomo$¢ wiadomosci gramatycznych.

3) W dzialalnosci artystyczno — technicznej i motoryczno — zdrowotnej zwraca si¢ szczeg6lng uwage
na:

a) zaangazowanie, aktywnosc,

b) inicjatywe 1 pomystowos¢,

c) sprawnos$¢ dziatania 1 organizowanie pracy.

§ 54
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia klas IV-VIII

1. Osiaggni¢cia ucznia oddziatow IV-VIII sprawdzane bgda w nastepujacy sposob:

1) odpowiedzi ustne - zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat 1 w
czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w caloéci na utrwalenie materiatu;

2) wykonywanie zadan i ¢wiczen - dawanie uczniom polecen, ktdre uczniowie wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym,;

3) obserwacja uczniow w czasie zajec:

a) ocena aktywnosci ucznidow podczas lekcji,

b) ocena umiejetnosci pracy w grupie (pracy zespotowe;),

4) sprawdzanie pisemnych prac (zadan) domowych;

5) ocena samodzielnie opracowanych tematow;

6) ocena wytworOw pracy ucznia;

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

8) ocena prowadzenia zeszytoOw przedmiotowych,

9) odpowiedzi pisemne:

a) krotkie kartkowki z trzech ostatnich lekeji (10-15 minutowe),



b) prace (zadania) klasowe (30 - 45 minutowe):

- Wypracowania,

- dyktanda,

- polegajace na rozwigzywaniu zadan,

- testy sprawdzajace osiggnigcia uczniéw po zakonczeniu danego dziatu,
¢) prace $rodroczne (45 -90 minutowe):

- Wypracowania,

- dyktanda,

- polegajace na rozwigzywaniu zadan,

- testy obejmujace materiat danego potrocza.

§ 55

1. Uczen moze otrzymaé ocen¢ za: wiadomosci, umiejgtnosci 1 aktywnoscé.

2. Uczen ma obowigzek by¢ na biezaco przygotowany z trzech ostatnich lekcji.

3. Raz w semestrze uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji (z wyjatkiem
zapowiedzianych sprawdzianow i zaje¢, na ktorych wystawiana jest ocena $rodroczna lub roczna).
Brak przygotowania odnotowuje si¢ w wyznaczonej rubryce dziennika lekcyjnego skrotem: ,,np”-
nieprzygotowany.

4. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje wuczniow o terminie, formie,
wymaganiach 1 zakresie planowanych prac klasowych i prac srodrocznych.

5. Nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu pisemnej pracy kontrolnej, jezeli uczniowie unikaja
prac pisemnych poprzez ucieczki z lekcji, absencjg itp.

6. W ciaggu tygodnia mozna zaplanowac dla ucznidéw maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, przy
czym nie wigcej niz jednej pracy tego typu dziennie.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w kontroli pisemnej, to powinien to
uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoly po uprzednim zapoznaniu si¢ z
wymaganiami oraz w terminie 1 miejscu ustalonym przez nauczyciela.

8. Poprawa oceny jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od dnia wystawienia oceny.
Termin wyznacza nauczyciel. Kazda ocen¢ uczen moze poprawi¢ tylko jeden raz. Ocena, jezeli
jest wyzsza niz poprzednia, uniewaznia oceng¢ pierwotng. W dzienniku lekcyjnym zaznacza si¢
poprawe, Wwpisujac po pierwszej ocenie poprawiong oceng. Jezeli uczen uzyska z poprawy

ocen¢ gorsza , oceny tej nie wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.



9. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nauczycielowi, na poczatku lekcji, brak
zadania domowego. Brak zadania domowego jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym skrotem
,bz”- brak zadania. Trzeci zgloszony brak zadania domowego jest rOwnowazny z otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Niezgloszenie przez ucznia braku zadania jest réwnowazne z
otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

10. Aktywno$¢ ucznia moze by¢ oceniana stopniem lub ,,plusem”. Uzyskanie przez ucznia
pigciu ,,plusdw” jest rownoznaczne z uzyskaniem przez niego oceny bardzo dobre].

11. Uczen, ktory przez dluzszy okres czasu choruje, ma obowigzek zaliczenia zalegloSci w
uzgodnionym z nauczycielem terminie. Uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela pomoc w
nadrobieniu zaleglo$ci. Brak oceny z ktorego$ sprawdzianu jest traktowany przy klasyfikacji
$rédrocznej (rocznej) jak ocena niedostateczna.

12. Nie ocenia si¢ ucznia:

a) trzy dni od dnia powrotu do szkoty, jezeli nieobecno$¢ wynosita co najmniej tydzien

b) pi¢¢ dni od dnia powrotu do szkoly, jezeli nieobecno$¢ wynosita co najmniej dwa tygodnie

¢) dziesi¢¢ dni od dnia powrotu do szkoty, jezeli nieobecnos¢ wynosita co najmniej miesigc.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania ucznia. Do wystawienia oceny
srodrocznej/rocznej wymagane sg co najmniej 3 oceny czastkowe z danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Ustala si¢ nastepujace wagi dla otrzymanych ocen w szkole podstawowe;:

1) 3 —sprawdzian, praca klasowa, test, dyktando wraz z regutami ortografii, osiggnigcie w konkursie,
zawodach sportowych miedzyszkolnych;

2) 2 —kartkowka, odpowiedz ustna, recytacja, forma wypowiedzi;

3) 1—praca na lekcji, aktywno$¢, zadanie domowe, projekt.

15. Przy ustaleniu oceny z kartkéwek, sprawdzianow i testow stosuje si¢ nastepujaca

zasade procentowa:

1. 0 % - 30 % maksymalnej ilosci punktéw = stopien niedostateczny;

2. 31 % - 50 % maksymalnej ilo$ci punktow = stopien dopuszczajacy;

3. 51 % - 74 % maksymalnej ilo$ci punktow = stopien dostateczny;

4. 75 % - 90 % maksymalnej 1lo$ci punktow = stopien dobry;

5. 91 % - 99% maksymalnej ilo$ci punktow = stopien bardzo dobry;

6. 100 % maksymalnej ilo$ci punktéw = stopien celujacy.

16. Sprawy nieuregulowane powyzej, zwigzane ze specyfikag przedmiotu, ustala nauczyciel

danego przedmiotu.



§ 56

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
3. W oddziatach I — III w szkole podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisows.
4. Sporzadza si¢ ja na podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych .
5. Ocena ta uwzglednia nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7.Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny zachowania ucznia:
1) w zakresie wypelniania obowigzkow szkolnych:
a) stopien przygotowania do zaje¢;
b) systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczgszcezania na lekcje 1 inne zajecia;
¢) usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spdznien;
d) rozw¢j zainteresowan i uzdolnien;

e) porzadek w miejscu pracy.



2) w zakresie kultury osobiste;j:

a) kultura slowa;

b) higiena osobista;

) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa,

d) nieuleganie natogom i ztym wptywom otoczenia;

e) zachowanie w miejscach publicznych.

3) w zakresie postawy spotecznej:

a) poszanowanie swojej i cudzej wiasnosci;

b) odnoszenie si¢ do kolegow 1 0séb starszych;

c) gotowos$¢ 1 nastawienie do petnienia powierzonych zadan;

d) szacunek do pracy ludzkiej;

e) uczynno$¢ wobec 0sob starszych, kolegow oraz mtodszych i stabszych;

f) wlaczanie si¢ do organizacji i uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych;

g) przestrzeganie zarzadzen dyrekcji;

h) poszanowanie symboli narodowych i religijnych oraz odmiennych pogladéw i uczu¢ innych ludzi.
8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe

a) spetnia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto:

b) wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki ucznia;

¢) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 srodowisku;

d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
imprezach $rodowiskowych;

e) na tle szkoty i klasy wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw 1 w srodowisku lokalny;

f) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia;

g) inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w danym oddziale, szkole, w srodowisku lokalnym.

Wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zadnych zastrzezen ze strony pracownikow

szkoty, rodzicéw, rowiesnikow.

2) zachowanie bardzo dobre
a) ma wszystkie obecnos$ci usprawiedliwione;
b) nie spoznia si¢ uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osiggna¢ duze sukcesy w nauce

uczestniczac w konkursach, zawodach,;



c¢) aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz oddziatu i szkoty;

d) jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy;

e) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie pomaga kolegom;
f) jest tolerancyjny wobec pogladow innych;

g) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowiesnikow;

h) dba o zdrowie wiasne i innych;

1) nosi stroj stosowny do okolicznosci;

J) dba o mienie wilasne i szkoty;

k) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;

1) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania.

3) zachowanie dobre

a) ma sporadyczne godziny nieobecne nieusprawiedliwione;

b) liczba spdznien nie przekracza kilku w semestrze;

c) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny;

d) nie narusza regulaminéw obowigzujacych w szkole;

e) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i1 kolegow;

f) popetnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je;

g) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu oddziatu, rzadko uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz szkoty;
h) dba o wiasne zdrowie;

1) dba o mienie szkoty i wlasne;

J) nosi str6j odpowiedni do okoliczno$ci.

4) zachowanie poprawne

a) opuszcza nieliczne zajecia szkolne, ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych;
b) liczba spdznien moze budzi¢ zastrzezenia;

c¢) mato aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty;

d) na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegow 1 dorostych;

e) swoim strojem i wyglagdem nie odbiega razaco od ogolnie przyjetych norm;

f) stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie i mienie szkolne;

g) sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w szkole;

h) popelnia btedy, stara si¢ je naprawic nie zawsze si¢ to mu jednak udaje.

5) zachowanie nieodpowiednie



a) czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez dom i szkole srodki wychowawcze odnosza
krotkotrwaty skutek;

b) nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

c) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia;

d) jest agresywny wobec kolegow;

e) przejawia che¢ poprawy swojego postgpowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan;
f) nie uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty;

g) nie dba o wlasne zdrowie- pali papierosy;

h) uzywa wulgarnych stow;

1) niszczy mienie szkoty;

J) swoim strojem i wygladem razaco odbiega od ogoélnie przyjetych norm;

k) jego stosunek wobec dorostych 1 rowiesnikdw budzi duze zastrzezenie;

1) zachowanie ucznia wywotuje czeste krytyczne uwagi nauczycieli 1 innych uczniow.

6) zachowanie naganne

Oprdcz zachowan okreslonych w kryterium oceny nieodpowiednie;:

a) w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspélzycia spotecznego, co spotkato si¢ jednoznacznie z
negatywna oceng dyrekcji, nauczycieli, spotecznosci uczniowskie;j;

b) uchyla si¢ od obowiazku szkolnego;

¢) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania;

d) wchodzi w konflikt z prawem;

e)niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.



§ 57

Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okreslonej w §56 1 §59— $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust.3 oraz § 60.ust.1.

2. Klasyfikacja §rédroczna w oddziatach I-1II polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym potroczu roku szkolnego i ustaleniu $rodrocznej
rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej rocznej oceny opisowej zachowania.

3. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym dokonywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ za I semestr - trwajacy od 1 wrzesnia do pigtku
przypadajacego migdzy 14 a 21 stycznia danego roku szkolnego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno -wyrownawczych lub

2) udziat w zajeciach kompensacyjno-wyréwnawczych, lub

3) udziat w zajeciach douczania na $wietlicy szkolnej, lub

4) indywidualne konsultacje z nauczycielami.

§58

1. Klasyfikacja roczna w oddziatach I-III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej zachowania. Stosuje si¢
pojecia ocena pozytywna lub negatywna.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddziatu IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania - wedtug skali okreslonej w §56 1 § 59.



§59

1. W oddziatach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) 6 —stopien celujacy;

2) 5 — stopien bardzo dobry;

3) 4 — stopien dobry;

4) 3 — stopien dostateczny;

5) 2 — stopien dopuszczajacy;

6) 1 — stopien niedostateczny.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Srednia wazona jest podstawg dla nauczyciela przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej wg
skali:

1) 1,65-2,64 stopien dopuszczajacy;

2) 2,65 - 3,64 stopien dostateczny;

3) 3,65 —4,64 stopien dobry;

4) 4,65-5,00 stopien bardzo dobry;

5) powyzej 5,00- stopien celujacy

6. Jesli uczen nie osiggnie S$redniej wyznaczonej skalg, a wykazatl si¢ systematyczno$cia
1 pracowito$cig, nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng.

7. Ocena roczna jest srednig wazong ocen otrzymanych w catym roku szkolnym.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .



§ 60

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej $rodroczne
lub roczne wyniki klasyfikacji, rodzic (prawny opiekun) musi by¢ powiadomiony o przewidywane;j
dla ucznia ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ten sam termin musi
zachowa¢ wychowawca przy pisemnym zawiadomieniu rodzica (prawnego opiekuna) o nagannej
ocenie z zachowania.

2. Zawiadomienie ma mie¢ form¢ pisemng potwierdzong podpisem lub w razie niemoznos$ci
osobistego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) listem poleconym.

3. Za zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) odpowiedzialny jest wychowawca klasy,
ktérego o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej informuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

4. Na 7 dni przed srodrocznym /rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika
lekcyjnego przewidywane oceny ucznia. Oceny S$rodroczne/roczne sa zapisane w dzienniku
lekcyjnym.

5. Ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

6. Na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej oceny muszg by¢ wpisane do

dziennika lekcyjnego.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania
2. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nalezy poinformowaé ucznia irodzica (opiekuna
prawnego) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu.

3. Zawiadomienie ma mie¢ form¢ pisemng potwierdzong podpisem lub w razie niemoznoS$ci
osobistego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) listem poleconym.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.



§ 62

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci ma automatyczne
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej obecnosci oraz ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelianie przez



ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola, w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin .

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu oraz
dla ucznia szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej przyjmowanego do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej przeprowadza si¢ egzaminy
klasyfikacyjne — sktad komisji jak w ust.12.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, speiniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz uczniem wymienionym w ust. 14 oraz jego rodzicami, liczbg¢ zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

16. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym
zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.



20. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

21. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

22. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 63

Oceny ustalone niezgodnie z przepisami prawa.

Uchwala rady pedagogicznej podjeta niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.

4. Decyzje¢ podejmuje dyrektor, nie rada pedagogiczna.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych ;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby glosow,

decyduje glos przewodniczacego komisji .



6. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w terminie do
15 lipca danego roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, w
ostatnim tygodniu sierpnia.

8. Sposob przeprowadzenia sprawdzianu, sktad komisji oraz obowiazujaca dokumentacj¢ z przebiegu
sprawdzianu okreslaja odrebne przepisy /§ 65/.

9. Sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, sktad komisji oraz obowigzujaca

dokumentacje¢ okreslajg odrgbne przepisy /§ 66/.

§ 64

1. W przypadku, gdy rada pedagogiczna podejmie uchwale w sprawie klasyfikacji badz promocji
niezgodnie z przepisami prawa (w tym z zapisami statutowymi), dyrektor zawiesza t¢ uchwatg.

2. W przypadku opisanym w ust.l dyrektor zwotuje kolejne posiedzenie Rady Pedagogicznej
W wyznaczonym przez niego terminie.

3. Jesli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rade
pedagogiczng w sprawie podjecia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji.

4. Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng, anuluje stare.

§ 65

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczen moze otrzyma¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych po zdaniu egzaminu sprawdzajacego.

2. Podanie pisemne o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktadaja do dyrekcji szkoty, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia na 4 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasytikacji roczne;.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testdw, ocen
wyzszych od oceny przewidywane;;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;



3) aktywnos$¢ ucznia na zaje¢ciach, zaangazowanie.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przygotowany jest w oparciu 0 wymagania
edukacyjne na ocen¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana dla ucznia.

7. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) z zastrzezeniem ust.8.

8. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci odbywa si¢ przed posiedzeniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora.
10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

12. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny 1 jest ona ostateczna.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15. Podanie o sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz protokot stanowi zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkotly, z zastrzezeniem ust.8 .

17. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia komisja
egzaminacyjna moze:

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci
ucznia

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku sprawdzian

wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

§ 66

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane z zachowania

1. Uczen moze otrzymaé wyzsza, niz przewidywana, ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania.

2. W ciggu 3 dni od momentu otrzymania wiadomos$ci o proponowanej ocenie z zachowania, uczen
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ uzasadniony wniosek o uzyskanie wyzszej niz
proponowana ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Dyrektor szkoty powotluje zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o pedagoga, psychologa (jezeli jest zatrudniony w szkole), uczniow samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu.

5. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny.

6. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowana ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie
5 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygni¢ciu w sprawie.

8. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:



1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) oraz protokot znajduje sie
w dokumentacji szkoty.

10. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

11. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz protokot

z posiedzenia zespotu stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 67

Promowanie

1. Uczen oddziatow I-11I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
przez ucznia oddziatu I-11I szkoly podstawowe;.

3. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddziatu I-III szkoty
podstawowe;j :

1) na wniosek wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia;
2) na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

4. Porozumienie z rodzicami nie oznacza ich zgody. Sformutowanie ,,w porozumieniu z rodzicami”
nalezy rozumie¢ jako takie dzialania, ktore przekonaja rodzicow o stusznosci opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, pomoga w przysziosci realizowaé jej zalecenia i wskazdwki
nauczycieli.

5. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada
pedagogiczna bioragc pod uwage powyzsze opinie.

6. Wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wplywu na uchwat¢ rady pedagogiczne;.

7. Uchwala rady pedagogicznej, podjeta zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jest ostateczna.



8. Na wniosek rodzicow uczniai po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

§ 68

1. Poczawszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 69 ust.1 oraz § 59
ust.8.

2. Oceny z zaj¢¢ dodatkowych nie majg wptywu na promocje.

3. Poczawszy od oddzialy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego 1 powtarza oddzial z zastrzezeniem § 69 ust.1.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania. Jest ona wliczana do $redniej i nie wplywa na promocj¢ ucznia. W celu
wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych
wynikatoby, na zaj¢cia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczgszczat.

7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske ("Religia /etyka ----- "), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

8. Jesli natomiast uczen zadeklarowal udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, na Swiadectwie
szkolnym wpisuje si¢ oceny z obu tych przedmiotow.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do sredniej ocen, o ktorej

mowa w ust.3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.



11. O promowaniu do oddziatu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktéry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz-
szkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddzialéw, moze by¢ promowany do oddzialu

programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 69

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne oraz w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.

4. O terminie egzaminu niezwlocznie informuje si¢ w formie pisemnej rodzicOw ucznia lub
prawnych opiekunow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,



z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) ustala nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
wymaganiom koniecznym na stopien dopuszczajacy.

10. Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczniowi, ktory nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy 1 nie powiadomit dyrektora
o uzasadnionej nieobecnosci na tym egzaminie utrzymuje si¢ ocen¢ niedostateczng.

12. Ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest oceng ostateczna.

13. Pozytywny wynik egzamindw poprawkowych jest rOwnoznaczny z promocja do nastepnej klasy;
uczen otrzymuje S$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z data zdania egzaminu
poprawkowego.

14. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne tego ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac go z oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane rowniez w klasie programowo wyzszej.

15. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej z dwoch
egzaminOw uczen nie moze otrzymac promocji do klasy programowo wyzsze;j.

16. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin ;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego ;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia ;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng .

17. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§70

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w oddziale VIII .
2.Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, otrzyma na $§wiadectwie oceny

z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2.

§ 71

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie

1.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu oddzielnie dla kazdej klasy.
2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele ustalajg w oparciu o:
1) podstawe programowa;
2) programy nauczania.
3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan na poszczegolne stopnie szkolne:
Oceng celujacg (6) otrzymuje uczen , ktory:
1) opanowat pelen zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych podstawa programowa;
2) wykazuje szczegodlne zainteresowanie tre§ciami zajec, korzysta z roznych zrodet wiedzy;
3) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 dazy do rozwigzania problemu;
4) w sposob tworczy rozwigzuje zadania;

5) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy;



6) osiagga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych, migdzyszkolnych 1 innych.

Oceng bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej;

2) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

3) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania réoznych probleméw,
4) pracuje samodzielnie i starannie;

5) rzadko popetnia btedy;

6) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

Oceng dobry (4) otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j;

2) czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

3) samodzielnie 1 starannie rozwigzuje typowe zadania;

4) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemows;

5) czasami popelnia btedy.

Oceng dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory :

1)opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

2) najczescie] samodzielnie, ale nie zawsze staranni rozwigzuje typowe zadania;
3) czesto popenia biedy;

4) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych probleméow.

Oceng dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory :

1) ma braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach okreslonych w podstawie programowej;

2) pracujac samodzielnie popeinia wiele btgdow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czgsto nie rozumie
polecenia;

3) pracuje niestarannie;

4) czesto potrzebuje zachety do dzialania, nie zawsze konczy prace.

Oceng niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej
uzyteczne;

2) nie rozumie elementarnych pojec;



3) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

Rozdzial 11
§ 72

Uczniowie szkoly

1. Zasady rekrutacji ucznidow do szkoty ustalone zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow.

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ uczniow, ktorym ustalono obwod,
na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkatych w tym obwodzie.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota
podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane
pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

4. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie kryterium dochodu na osobg
w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

5. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

6. O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

7. Zobowiazuje si¢ rodzicow dziecka do zapewnienia warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu
dotyczacym speliania obowigzku wyzej wymienionego i1 nauki poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym, poza szkots.

8. Dziecko nie spetlnia obowiazku szkolnego i nauki w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§73

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.



2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej i zostaje objete obowigzkiem szkolnym.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zatrudniajacej pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dziecko, ktdre zostato wezesniej
przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, a w przypadku gdy
dziecko zostalo przyjete do szkoly podstawowej innej niz publiczna szkota podstawowa, w obwodzie
ktorej mieszka, dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej =zostalo przyjete dziecko, na
wniosek rodzicow, odracza spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Jezeli dziecko zostato przyjete do szkoly podstawowej innej niz publiczna szkota podstawowa, w
obwodzie ktorej mieszka, 1 odroczono mu spehlianie obowigzku szkolnego, dyrektor szkotly
podstawowej, do ktdrej dziecko zostato przyjete, informuje dyrektora publicznej szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o odroczeniu spelniania tego obowigzku.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatrudniajgcg pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Dziecko, ktéremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku umozliwiajacym dzieciom i mtodziezy
realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

9. Przepisy ust. 4-8 stosuje si¢ odpowiednio do odraczania speiniania obowigzku szkolnego dzieciom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym ze do wniosku dotgcza si¢ takze



orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze by¢ zlozony takze w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8§ lat.

10. Dziecku, ktore ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mozna odroczy¢é obowigzek
szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowalo przygotowanie
przedszkolne.

11. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do publicznej albo niepublicznej szkoty
podstawowe;.

12. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie do momentu ukonczenia klasy 6sme;.

§74

Prawa ucznia

1. Statutowe Prawa ucznia wyplywaja z Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej deklaracji Praw
Czlowieka oraz z Ustawy o Systemie Oswiaty 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzen.

2. Uczen ma prawo do:

1) edukacji;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w miar¢ mozliwos$ci szkoty;

3) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, wyzysku;

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

5) szacunku, godno$ci i nietykalnosci osobistej;

6) wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej. W przypadku zagrozenia agresjg 1 przemoca, uczen
ma prawo broni¢ si¢, zglaszajac sprawe¢ do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
przedstawiciela samorzadu szkolnego, dyrektora.

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy odpowiedzi 1 wyjasnien;

8) wyrazania wlasnych pogladéw, przekonan w tym religijnych. Ma prawo do wyrazania wlasnego
zdania (dopoki nie obraza innych).

9) uzyskania w szkole informacji, we wszystkim, co jego dotyczy, zwlaszcza: kryteriach oceniania
czyli systemie wymagan na poszczegdlne oceny, w tym oceny z zachowania, otrzymanych ocenach,
terminach i1 warunkach konkurséw, ustalonym i zapisanym w Statucie Szkoty systemie kar i1 nagréd

1 procedurze odwotania si¢ od kary i nagrod;



10) zapoznania si¢ z programem nauczania;

11) jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji;

12) sprawiedliwego traktowania przez nauczycieli, a wigc do oceniania zgodnie z przyjetym
systemem oceniania- sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z przedmiotow 1 zachowania;

13) odwotania si¢ od oceny wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi w przyjetym
systemie oceniania;

14) prywatnosci - czas po lekcjach jest czasem prywatnym i szkota nie ma prawa do ingerencji,
z wyjatkiem, gdy zagrozone jest dobro dziecka-jego zycie, zdrowie;

15) dyskrecji w swoich sprawach osobistych i1 rodzinnych — ma prawo do tego, aby w trakcie lekcji
lub innych spotkan ogdlnych jego sprawy prywatne nie byly poruszane;

16) dyskrecji w sprawach ocen szkolnych - na wywiadéwkach nauczyciel nie moze publicznie
omawia¢ ocen poszczegolnych uczniow;

17) udzialu w wyborach do Samorzadu Szkolnego i sam moze wybiera¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

18) zglaszania swoich wnioskdw do przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego, a przez to
wspotdecydowania o sprawach szkoty;

19) odwota¢ si¢ w przypadku, gdy jego prawa nie bedg respektowane zgodnie z procedurg zawartg
w § 77 ust.22-25;

20) korzystania z pomocy socjalnej okreslonej na podstawie odrgbnych przepisow;

21) indywidualizacji nauczania, udzialu w kotkach zainteresowan, udzialu w konkursach
przedmiotowych;

22) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych

w ramowych planach nauczania.

§75

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczgszczacé na zajecia lekcyjne oraz na wybrane przez ucznia zajgcia pozalekcyjne
np. kolka, jak rowniez zajecia wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jesli rodzic podpisat

deklaracje zgody na uczestniczenie w nich ucznia., do ostatniego dnia nauki;
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2) punktualnie przybywa¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢. Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajgcia nawet, jesli spoznienie jest
znaczne.

3) noszenia niezbgdnych podrecznikow, ¢wiczen, zeszytdow przedmiotowych 1ich estetycznego
prowadzenia;

4) przebywania w szkole w obuwiu zmiennym;

5) odrabiania zadan domowych i przygotowywania si¢ do kazdej lekcji;

6)udziatu w akademiach, uroczystosciach, imprezach sportowych, konkursach 1 innych
przedsigwzieciach organizowanych przez szkote, jesli zdeklarowat che¢ udzialu w nich;

7) dostarczania wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia wystawianego przez rodzica,
a dotyczacego nieobecnosci ucznia w szkole do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

8) uzupehienia lekcji oraz opanowania przerabianego podczas nieobecnos$ci materiatu nauczania.
Uczen moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do uczacego nauczyciela.

9) przestrzegania zakazu wychodzenia z klasy podczas lekcji, bez zgody nauczyciela, opuszczania
terenu szkoly w trakcie lekcji jak 1 przerw, bez zezwolenia nauczyciela. Obowigzek stosowania si¢ do
wszystkich polecen nauczycieli zarowno na lekcji jak 1 na przerwie, zwlaszcza nauczycieli
dyzurujacych.

10) przestrzegania zakazu przeszkadzania na lekcji lub uniemozliwianie jej prowadzenia. Uczen
powinien zachowac¢ nalezyta uwage podczas prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaj¢c.

11) przestrzeganie ustalonych w klasach norm zgodnego wspotzycia i wspdtpracy w grupie;

12) naprawienia wyrzadzonego komus zla, zado$¢uczynienia;

13) odpowiedzialno$ci materialnej za celowe zniszczenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie sprzg¢tu
szkolnego;

14) dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;

15) korzystania z pracowni 1 innych pomieszczeh zgodnie z regulaminem ich uzytkowania;

16) zgtaszania pracownikowi szkoty aktéw wandalizmu, ktorych uczen jest §wiadkiem;

17) stawania w obronie mtodszych i stabszych, gdy starsi uczniowie probujg ich skrzywdzic;

18) przestrzegania zakazu agresji oraz zakazu uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow;

19) zwrotu wiascicielowi zagubionej przez niego rzeczy lub oddania jej do sekretariatu szkoty, w

przypadku, gdy wtasciciel jest nieznany;



20) szanowania praw innych oraz kulturalnego zachowania w stosunku do nauczycieli, kolegow oraz
wszystkich pracownikow szkoty;

21) przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do wygladu ucznia zgodnie z §76 ust. 1-14

22) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu 1 spozywania substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty, ale 1 poza nig w czasie, gdy uczen prawnie przebywa pod opieka
szkoty (dyskoteki, wycieczki);

23) przestrzegania zakazu posiadania przy sobie substancji narkotycznych wszelkiego rodzaju- czyn
karalny;

24) przestrzegania zakazu grania w gry, w ktorych pienigdz lub rzeczy osobiste moga by¢ stawka;

25) przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

26) przestrzegania zakazu falszowania podpisow rodzicéw, zwolnien, ocen szkolnych, zakazu
$ciggania na lekcjach lub przedstawiania do oceny cudzych prac;

27) kulturalnego zachowania si¢, w trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

29) przestrzegania regulaminu porzadkowego SP nr 15 w Wodzistawiu SI.

2.Za nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w powyzszym zapisie statutowym grozi uczniowi kara

wymierzana zgodnie z § 77 ust.5-12.
§76
Ubior i wyglad ucznia

1. Kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu Sl. obowigzuje stréj szkolny
codzienny, galowy lub sportowy.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr itp.)

3. Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) wewngtrznego (probnego) oraz zewngtrznego Sprawdzianu po klasie VIII;

3) konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

4) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy

lub dyrektora szkoty.



4. Przez str6j galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato — czarnej, biato — granatowe;j. Dla uczennicy sg
to biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna spodnica (nie krotsza
niz do potowy uda) lub dlugie ciemne spodnie. Dla ucznia sg to biata koszula i dtugie ciemne spodnie
(ewentualnie garnitur).

5. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego, codziennego stroju szkolnego. Strdj ten
powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw o stonowanej niejaskrawej kolorystyce.
Zabrania si¢ noszenia ubioréw, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady
moralnosci 1 etyki, a takze 0zdob 1 przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych
osOb. Stroj nie moze eksponowacé gotych ramion, brzucha, gltebokich dekoltow, bielizny osobiste;.
Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow.

6. Przez stosowny stroj szkolny codzienny rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) chtopcy: koszula, koszulka z krétkim lub dtugim rgkawem, lekkie, wygodne obuwie (sportowe),
dhugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do polowy uda, nie mogg to by¢ spodenki, w ktoérych uczen
¢wiczy na zajeciach sportowych), marynarka, sweter lub bluza;

2) dziewczeta: lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe), dtugie spodnie, spodenki,
spodnica lub sukienka (nie krotsze niz do potowy uda, nie moga to by¢ spodenki, w ktorych uczennica
¢wiczy na zajeciach sportowych), bluza, koszula z dlugim lub krotkim rekawem zakrywajacym
ramiona.

7. Na terenie szkoty:

1) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka);

2) przez caly rok szkolny — obowigzuje obuwie zmienne, uczniowie majg mozliwos¢ pozostawiania
obuwia zmiennego w szatni — wylacznie w opisanym worku;

3) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje strdj i obuwie sportowe.

8. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
sportowego zgodnie z wymogami nauczyciela.

9. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

10. Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna. Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach
dtoni delikatnych ozdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza
by¢ obowigzkowo zdejmowane.

11. Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie zakazane.
12. Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztaltt muszg mieé
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wtosa, przycinania i uktadania ich w sposob

kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie



uczesane, dlugie — powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji (dziewczeta
1 chtopcy z dtugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinac).

13. Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko makijaze aktorow
na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne.

14. Zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie bezbarwnym
lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych 0zdob. Paznokcie powinny by¢ kroétkie i czyste.

15.Za nieprzestrzeganie w/w zasad uczen ponosi nastgpujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne nauczyciela w obecnosci klasy;

2) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie;

3) w przypadku notorycznego tamania regulaminu wpis do zeszytu uwag;

4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow;

5) rozmowa z Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;

6) obnizenie oceny z zachowania w klasach IV — VIII, uwzglednienie w ocenie opisowej zachowania

w klasach I — III.

§77

System nagradzania i karania uczniow

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;

5) odwage godna nasladowania;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;
7)100% frekwencj¢ na zajgciach.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy za:
a) postepy w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

b) reprezentowanie klasy w réznych konkursach i zawodach,

c¢) wlasciwe zachowanie w trudnych sytuacjach,

d) aktywny udzial w zyciu klasy,

e) pomoc kolezenska,



f) wykonywanie dekoracji na rzecz klasy.

2) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli — za:

a) reprezentowanie szkoty na konkursach i zawodach,

b) odpowiedzialne 1 odwazne zachowanie w trudnych sytuacjach,

c¢) aktywny udziat w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;.

3) list pochwalny do rodzicow — przyznawany po ukonczeniu przez ucznia szkoly podstawowe;j
z wyrdznieniem.

4) dyplom — za:

a) zajecie wysokiego miejsca w konkursach i zawodach;

b) szczeg6lng aktywno$¢ w zajgciach pozalekcyjnych.

5) nagrodg¢ rzeczowa moze otrzymacé uczen:

a) klasy I - III, ktorego osiggni¢cia szczegdlnie wysoko oceni nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) IV- VIII, ktéry otrzymat ocen¢ wzorowa lub bardzo dobrg z zachowania oraz $rednig ocen co
najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) osiagajacy sukcesy w pozaszkolnej aktywnosci,

d) wyjatkowo aktywnie uczestniczacy w zyciu szkoty.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody rzeczowej podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
klasy 1 innych nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.

4. Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego zastrzezenia do
przyznanej nagrody, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji
0 przyznanej nagrodzie. Zastrzezenie zostaje skierowane do wychowawcy, ktory zasiega opinii
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady Rodzicow Ilub Rady Pedagogicznej,
a nastgpnie przekazuje wniosek wraz z opiniami dyrektorowi szkoty. Dyrektor w terminie 14 dni
rozpatruje odwotlanie z udzialem ucznia. Pisemng decyzje dyrektor przekazuje, w terminie 7 dni,
uczniowi badz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5.Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkéw szkolnych

a) przeszkadzanie na lekcji;

b) niewykonywanie polecen nauczycieli;

c) niesamodzielna praca podczas kontroli pisemnej;

d) nieusprawiedliwione spdznianie na lekcje;

e) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji;

g) niewlasciwe zachowanie podczas przerw;



h) niewtasciwe wykonywanie obowigzkow dyzurnego;

1) falszowanie podpisow i dokumentow.

6) naruszenie porzadku publicznego

a) zte zachowanie podczas wycieczki, w kinie teatrze itp.

b) niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku, rysowanie na tawkach, krzestach, murach szkoty;
¢) zasmiecanie otoczenia.

7) naruszenie norm kulturalnego zachowania

a) aroganckie 1 niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych
dorostych;

b) odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty uwtaczajace ich godnos$¢ osobista;

¢) ublizanie kolegom, napastowanie;

d) zaczepki stowne;

e) zaczepki fizyczne (kopanie, popychanie, plucie, itp.);

f) wulgarne stownictwo;

g) kradziez lub wytudzanie pieni¢dzy;

h) bojka z uszkodzeniem ciala, pobicie;

1) klamstwa 1 oszustwa.

8) nieprzestrzeganie przepisow zawartych w dokumentach szkolnych.

a) zte zachowanie na $wietlicy, w stotowce, w bibliotece;

b) palenie papierosow;

c) picie alkoholu, uzywanie narkotykow, spozywania substancji psychoaktywnych .

6. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
7. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

8. Wobec niezdyscyplinowanych uczniow mogg by¢ stosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcg lub innego nauczyciela za:

a) dwukrotne zlamanie obowigzkéw ucznia i innych regulaminéw obowigzujacych w szkole.
2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela za:

a) wielokrotne tamanie obowigzkdéw ucznia i1 regulaminow.

3) nagana dyrektora udzielona w obecnosci wychowawcy za:

a) notoryczne famanie obowigzkoéw ucznia i1 nieprzestrzeganie regulaminéw, mimo zastosowania
wczesniejszych kar.

4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy za:

a) naruszenie praw innych cztonkoéw spolecznosci szkolnej,

b) notoryczne famanie obowigzkéw ucznia,



¢) agresywne zachowanie w stosunku do innych uczniow.

5) obnizenie zachowania za:

a) jednorazowe popelnienie czynu godzacego w bezpieczenstwo i zdrowie innych uczniow.

6) czasowe ograniczenie przywileju za:

a) zachowanie, godzace w dobro klasy i szkoty, ktére wychowawca uzna za szkodliwe.

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty za:

a) tamanie wszelkich norm wspoélzycia spolecznego, demoralizujagcym wplywie na innych uczniow,
mimo wczesniej zastosowanych kar 1 podjetych wszelkich mozliwych dziatan wychowawczych przez
szkote,

b) popehienie czynu karalnego, zgloszonego organom $cigania (celowe niszczenie lub okradanie
mienia szkolnego Iub prywatnego, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, sfalszowanie
dokumentow szkolnych, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy, uwtaczajace godnosci osobistej
odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty, przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykow itp.)
zgodnie z procedurg postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja
wydang przez MEN i Komende¢ Gtéwna Policji.

9. Jezeli Rada Pedagogiczna uzna, ze w zwigzku z karg okre§long w ust. 8 pkt 7 zmiana §rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postepowanie ucznia i zostaty wyczerpane wszystkie
mozliwe oddziatywania wychowawcze (odpowiednio udokumentowane), dyrektor szkoty po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja prowadzong przez wychowawce i pedagoga wystepuje z wnioskiem
do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce) jesli uczen
uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogiczne;.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary. Obowigzek poinformowania spoczywa na wychowawcy danego ucznia.
Wychowawca, w terminie do 7 dni od daty zastosowania kary, informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia w formie pisemnej lub ustnej potwierdzonej podpisem o wykroczeniu
1 zastosowanej karze.

12.W przypadku stwierdzenia czynu karalnego dyrektor szkoly jest zobowigzany do niezwltocznego
wezwania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przedstawiciela Policji (w szczegolnych
przypadkach wzywana zostaje stuzba zdrowia).

13.Przestuchanie ucznia moze odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw). W
przypadku, gdy obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundow) jest niemozliwa, zastepuje ich

wychowawca lub pedagog szkolny.



14. Z przestuchania sporzadza si¢ protokot.

15.Wezwany lekarz (pielggniarka lub higienistka) sporzadza informacj¢ o stanie zdrowia ucznia.

16. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania na pi§mie o zaistniatym czynie karalnym
organ prowadzacy szkole¢ i1 organ prowadzacy nadzoér pedagogiczny - Kurator O$wiaty.

17.Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysluguje prawo pisemnego odwotania od
kary, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o zastosowanej karze.
18.0d kar okreslonych w ust.8 punkt 1, 2, 3 i 6 odwotlanie od kary nie przystuguje.

19.0d kar okreslonych w ust.8 punkt 4, 5 1 7 rodzicom ucznia przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty.

20.0dwotanie zostaje skierowane do wychowawcy, ktéry zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego,
pedagoga szkolnego, Rady rodzicow lub Rady pedagogicznej, a nastepnie przekazuje wniosek wraz z
opiniami dyrektorowi szkoty. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie z udziatem ucznia.
Pisemng decyzje dyrektor przekazuje, w terminie 7 dni, uczniowi badz jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

21.Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkolty do
Kuratora O$wiaty 1 Rzecznika Praw Ucznia.

22.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do
sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw) .

23. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

24 Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych. OdpowiedZ pisemna
przekazuje wnioskodawcy.

25.W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Slaskiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.



Rozdzial 12

Ceremonial szkoly

§78

1. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczysto$ci
i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu SI.

2. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII i klas VIII. Dla drugiej grupy
uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture.

3. Do najwazniejszych symboli Szkoty Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu SI. zalicza sig: flage

narodowa, hymn narodowy, sztandar szkoty i hymn szkoty.

§79

Flaga narodowa
1. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktdrego nalezy odnosic si¢ z nalezng czcia
1 szacunkiem.
2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
- $wieta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swigto Pracy, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja;
- dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
- uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy szkoty oraz uroczystosci okolicznosciowe.
3. W czasie zatloby narodowej, ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona

czarnym kirem.

§ 80
Hymn panstwowy
1.Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogolnokrajowym, stanowigca odbicie
1 uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty 1 odrebnosci narodowej, wyrazajacg uczucia zbiorowe wobec

symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.



2.Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych
1 szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez chlopcoéw 1 mezezyzn.

4. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu parnstwowego.

§ 81
Sztandar szkoly

1.Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

2.Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3.Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

4.Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy S$wigtej,
uroczystos$ciach pogrzebowych i innych.

5.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego - biato-czerwone szarfy 1 biate rekawiczki.

6.W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

7.Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce o
nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorgzy 1 dwie uczennice
asystujace.

8.Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

9.Powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ stata obsade pocztu w razie ich
nieobecnosci.

10.Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3a przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

11.Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

12.Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W

takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego.



13.Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym w strong kotnierza,
spi¢te na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

14.Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemne spodnie 1 biata koszula, uczennice
- biate bluzki i ciemne spddnice.

15.Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

- uroczyste rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego,

- Swieto Szkoty,

- Slubowanie klas pierwszych,

- Pozegnanie klas 6smych,

- uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej nr 15
w Wodzistawiu SI. lub jego delegacja.

16.Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego, podczas ktorego nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego sktadu pocztu.
17.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosSciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

18.Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§ 82
Hymn szkoly

1. Szkota posiada wiasny hymn.

2. Hymn szkoty jest Spiewany podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:

-Swigto Szkoty,

-rozpoczecie roku szkolnego,

-zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢ podobnie, jak w czasie

wykonywania hymnu panstwowego.



4. Hymn powstat do stow 3 zwrotek wiersza Kornela Makuszynskiego "Rozmowa z zegarem o
bezgrzesznych latach w 2014 roku. \
5. Muzyke napisat Leszek Lubanski - mieszkaniec Wodzistawia Slaskiego.

6. Tekst hymnu szkoty:

Czy tez pamigtasz, stary moj zegarze,
Jak w slonce twojej tarczy patrzyl zak
I marzyl o tym, o czym ja dzi§ marzg?
Pamig¢tasz jeszcze?

O, tak, o tak, o tak!

Ode dnia do dnia, od chwili do chwili
Zyli$my zyciu madremu na wspak,
Godziny marty, a my$Smy liczyli
Szczescie na wiecznose...

0, tak, o tak, o tak!

Ale raz jeszcze przypomnijmy wzloty,
Wracajmy mysla na gwiazdzisty szlak!
Cofnij wskazowki 1 leémy w wiek ztoty...
Niech zyje mtodos¢!

0, tak, o tak, o tak!



Rozdzial 13

Skargi i wnioski

§ 83

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1. W Szkole Podstawowej nr 15 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu SI. wnoszacy
skargi 1 wnioski przyjmowani sg przez dyrektora.

2. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski codziennie od godz. 10.00 do 12.00 oraz w trakcie
comiesi¢cznych konsultacji z rodzicami.

3. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

4. Pracownik placowki, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalnos$ci, obowigzany jest przekazac
ja niezwlocznie dyrektorowi.

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

6. Skargi 1 wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w trybie, jak skargi 1 wnioski 0sob fizycznych.

7. Do rejestru wpisuje si¢ skargi 1 wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska ( nazwy ) oraz
adresu wnoszacego — anonimy.

8. Rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:

1) liczba porzadkowa;

2) data wptywu skargi/wniosku,

3) data rejestrowania skargi/wniosku;

4) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

5) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek;

6) termin zatatwienia skargi;

7) imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;

8) data zatatwienia;

9) krétka informacja o sposobie zatatwienia sprawy.

9. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci placéwki.

§ 84

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

1. Kwalifikowania spraw jako skargi i wnioski dokonuje dyrektor.



2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru
skarg 1 wnioskow.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszacego
o wyjasnienia lub uzupelnienie, z pouczeniem, ze nie usuni¢cie brakow spowoduje pozostawienie
skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie pismem
przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscia, zawiadamiajac o tym réwnocze$nie wnoszacego albo
zwroci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ, kopi¢ pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty.
5.Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowac, nastepnie pismem przewodnim przesta¢ odpisy wiasciwym organom, zawiadamiajac
o tym roéwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

6.Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

7. Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowe]j skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach

petnionego nadzoru pedagogicznego.

§ 85

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor w porozumieniu

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) notatke¢ stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach post¢gpowania
wyjasniajacego;

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

4) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z urzgdowo potwierdzonym jej wyslaniem;

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi;

2) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;

3)faktyczne 1 prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zalatwiona odmownie;

4)imi¢ 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.



§ 86

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.

2. Skargg/wniosek rozpatruje sig:

1) do 14 dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny;

2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;

3) do dwoch miesigcy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.

3. Do 7 dni nalezy:

1) przesta¢ skarge/wniosek do wilasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub zwréci¢ ja
wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do
niewlasciwego organu;

2) przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest ustali¢
wlasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci;

3) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wilasciwych organdow z powiadomieniem wnoszacego, jezeli
sprawy w nich poruszane dotyczg roznych organow;

4) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu  zalatwienia skargi/wniosku
z podaniem powoddw tego przesuniecia;

5) zwroci¢ si¢ z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku;

6) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania

nowych okolicznosci sprawy.



Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 87

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej materialowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Za organizacj¢ prowadzenia gospodarki finansowej w szkole odpowiada Wydzial Edukacji Urzedu
Miasta w Wodzistawiu Slaskim.

4.W dokumentach finansowych stosuje si¢ dane:

Nabyweca:

Miasto Wodzistaw Slaski

ul. Boguminska 4

44-300 Wodzistaw Slaski

NIP: 6471277603

Odbiorca:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6

ul. Mtodziezowa 47

44-373 Wodzistaw Slaski.

5.Integralng czg$¢ stanowia: Statut Szkoty, Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny i Szkolny

Zestaw Programéw Nauczania.

§ 88

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszos$cia gtoséw przy

obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogiczne;.

§ 89

1.Zmiany w Statucie uchwalono Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r
2.7 dniem 30 listopada 2017 r dotychczasowy Statut traci waznos¢ .



§ 90

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznos$ci
szkolnej .

2. Egzemplarze Statutu znajduja si¢ w sekretariacie szkoty, bibliotece, na stronie internetowej szkoty.



