STATUT
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Kornela Makuszynskiego

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Wodzistawiu Slaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 im. Kornela Makuszyniskiego.

2. Siedziba szkoty jest budynek usytuowany w Wodzistawiu Slgskim przy ul. Mfodziezowej 47.

§ 2. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 15 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
6 jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Boguminskiej 4.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 15 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 6;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wodzistaw Slaski;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 6;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 15;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej nr 15;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
i ucznidow Szkoty Podstawowej nr 15;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 15;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 15;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 6;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny Librus;

11) ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe;

12) ustawe o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo osSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwaj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym swiecie;
upowszechnianie wséréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeAstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:

1)

dyrektor,



2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz
w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.



2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowaé wspélne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspodtpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdow (z tym, ze dobor
podrecznikdow nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;



6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii;
8) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty o odrebnym charakterze:
a) zjezykiem mniejszosci niemieckie;.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.

§ 20. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami - zebrania rodzicow.

§ 22. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziaftalnos$ci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidw i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zajec¢ edukacyjnych

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.



2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepiséw
niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Zasady funkcjonowania pracowni przedmiotowych oraz innych pomieszczen
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych sg zawarte w
regulaminie danej pracowni.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczgtkiem
nowego roku szkolnego i trwa do 15 stycznia lub pierwszego pigtku po 15. Drugie pdtrocze
koriczy z dniem zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji sp6znien
ucznidow na dane zajecia.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujgcy zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 27. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planuje
ksztatcenie i kariere zawodowg;

4) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg;



5) wspodtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

7) organizuje spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

8) wspiera rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka, ktéra funkcjonujgce na zasadach okreslonych w
odrebnym regulaminie. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd nauczycieli, rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Istotng funkcjg biblioteki szkolnej jest przygotowanie ucznia do korzystania z réznych
zrodet informaciji, przydatnych w dalszej edukacji.

4. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 29. 1. W szkole dziata Swietlica, ktéra zapewnia opieke uczniom, ktérzy muszg przebywad
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty/domu.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy, a zajecia prowadzone sa w grupach
wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

4. Swietlica szkolna jest integralng czescia szkoty.

5. W Swietlicy obowigzujg okreslone zasady zachowania sie, ktére czynig jednoczesnie
ucznidow wspotgospodarzami tego pomieszczenia.

6. Swietlica dziata w oparciu o obowigzujacy regulamin.
7. Formy dziatalnosci swietlicy to:

1) dziatalnos¢ opiekuncza;

2) zajecia wychowawcze grupowe;

3) zajecia dekoracyjne i artystyczne (plastyczne), grupowe i indywidualne, promowanie
czytelnictwa;

4) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce;

5) wigczanie sie w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystosci;



6) wigczanie sie w akcje charytatywne i akcje szkolne, sSrodowiskowe i krajowe;
7) zapewnienie opieki uczniom zwolnionych z wybranych zajeé (religii, wychowania
fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie); w ramach godzin swietlicy.

Rozdziat VIII
Stotowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Odptatnosc za korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Zasady korzystania ze szkolnej stotowki zawarte sg w Regulaminie stotéwki.

Rozdziat IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 30. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos$é o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;



3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, bibliotekarza, wychowawce swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce
Z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie $rodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia
wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

10) wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
11) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

ucznia;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;



13) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

14) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
15) umozliwianie rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
16) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.

1)
2)

7.

3. Do

3)

4)

5)

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora.
Na konferencjach podsumowujgcych pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:
moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;
wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sgdem dla nieletnich, policjg i z innymi podmiotami w zaleznosci
od potrzeb.
Pedagog szkolny wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uczestniczy w pracach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placdwkach wspierajacych ucznidw, ale takze z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mi.n.:

— rekomendacja dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty,

— diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
wsparcie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekécie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich
mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym

np. z:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placdwkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,



— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sgdowym i innymi.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych, takich jak:
ksigzki, czasopisma i inne druki, filmy oraz inne nosniki obrazu i dzwieku;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

3) opracowywanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

5) wspdtdziatanie z nauczycielami poprzez przekazywanie informacji dotyczacych spraw
czytelnictwa poszczegdlnych zespotéw klasowych, wspdlne ustalanie planu
uzupetniania zbioréw w bibliotece i pracowniach przedmiotowych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng;

8) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

9) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

11) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;

12) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenie rady
pedagogicznej;

13) wspdtpraca z rodzicami uczniow, studentami odbywajgcymi praktyki w szkole;

14) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspdtdziatanie w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym, organizowanie dziatalnosci tego aktywu
i sprawowanie opieki nad nim;

15) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnianie bezpieczeristwa uczniom przebywajgcym w swietlicy;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkow do odrabiania
zadan domowych i nauki wtasnej, pomoc w nauce, udostepnianie uczniom gier
dydaktycznych, propagowanie czytelnictwa prasy;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych
i indywidualnych;



4)

5)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekuiczo-wychowawczg i
dydaktyczna $wietlicy;
wspotpraca z personelem i organami szkoty.

8. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote:

1) nauczyciel sprawdza czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczeristwu
uczniow;

2) w trakcie trwania zajeé nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) moze zwalnia¢ ucznidw do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramuj;

5) przestrzega przepisOw przeciwpozarowych, BHP, regulaminéw oraz zarzadzen
dyrektora;

6) organizuje wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidw okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

7) reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniéw.

9. Zadania pracownikéw placéwki w sytuacjach stanowigcych zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw:

1) nauczyciel lub inny pracownik zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone  sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

2) nauczyciel lub inny pracownik powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne

przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadomié dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwrécic sie do oséb

postronnych wchodzgcych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomié o tym fakcie dyrektora lub skierowa¢ te osobe do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

10. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w szczegélnosci nalezy:



1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

10. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczeristwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych
na stan bezpieczenstwa ucznidw;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan ucznidw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na parterze szkoty;

5) dbanie o tad i porzagdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty.

§ 33. 1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarz szkoty;
2) intendentka szkoty.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) sprzataczka szkolna;
2) konserwator szkoty;

Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracyjno-biurowych jest dyrektor
szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzyé inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

§ 34. 1. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami.

2. Szkota wspétdziata z Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczng / PPP / w Wodzistawiu SI.



3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

4. PPP orzeka w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego
nauczania oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

5. Na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;

2) pozostawienie ucznia klas I-1ll na drugi rok w tej samej klasie;

3) objecie uczniéw zajeciami dydaktyczno -wyréwnawczymi lub kompensacyjno
-korekcyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami

i odchyleniami;

5) udzielanie zezwolenia na nauczanie indywidualne lub na zindywidualizowang $ciezke
nauczania;

6) przystgpienie ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami PPP.

6. PPP wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

7. Wskazane jest, aby rodzic przekazat opinie do placéwki, do ktérej uczeszcza
dziecko.

8. Szkota wspétpracuje z policja.

9. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami,
na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania
zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) pomoc szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze

problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;



5) spotkania w celu przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem
sprawiajgcym problemy wychowawcze.

10. Szkota wspdtpracuje ze Strazg Miejskg i Strazg Pozarna.

11. Podstawowymi celami dziatah podejmowanych przez Straz Miejskg i Straz Pozarng
s3:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejgcych
zagrozen

oraz skutkéw zachowan ryzykownych;

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

3) dziatania profilaktyczne ( prelekcje dla uczniéw i rodzicow);

4) zapraszanie Straznika Miejskiego do przeprowadzenia rozmow wychowawczych

z uczniem sprawiajgcym problemy;

5) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych.

12. Scistag wspétprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi prowadzi szkolny
pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielajg pomocy w :

1) przeprowadzeniu wywiaddw srodowiskowych;

2) wymianie informacji na temat ucznia;

3) wymianie danych dotyczgcych ucznia i jego srodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania
czasu wolnego, jego kontaktdw srodowiskowych, stosunku do niego rodzicéw lub
opiekunéw, podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

13. Szkota organizuje wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotfecznej

/MOPS/ w Wodzistawiu SI.. Dziatalno$¢ MOPS- u w szkole polega na:

1) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujgcym;

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowaniu do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

4) wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.

14. Szkota wspétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu SI.

Wspétpraca dotyczy funkcjonowania uczniéw z rodzin zastepczych.



15. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg
objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki.

16. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujgcy profilaktyczng opieke nad uczniem
na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta;

3) pielegniarka szkolna.

17. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajgce na wstepnej identyfikacji odchylen od normy
rozwojowej, niezdiagnozowanych choréb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie
szybkich metod badania;

2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym
tescie (postepowanie poprzesiewowe);

3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);

4) profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke préchnicy zebdw i profilaktyke
ortodontyczng;

5) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;

6) obowigzkowe szczepienia ochronne;

7) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.

Rozdziat X

Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki

1. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i psychologiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym



3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki,

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,
5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote,

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty,

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdziat XI

Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 35. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw i
wychowankéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i
warunkach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat XII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 36. 1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

2.0cene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikdw



3)

i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych np. wycieczek).

3. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, Srédroczng iroczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

- WZOrowe;
- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;
- naganne.

§ 36. 1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli
procesem docenienia staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1)

2)

3)

4)

oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sieg;

oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajacych efektywne uczenie
sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

oceny w formie cyfry od 1 do 6.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok

szkolny.

4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia klas I-111.

1) odpowiedzi pisemne:

a) testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowego (zapowiadane na 1
tydzien przed),

b) kartkéwki (zapowiadane z dnia na dzien),

c) pisanie z pamieci i ze stuchu,

d) prace domowe typu: opowiadanie, opis itp.

2) odpowiedzi ustne:

a) czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),
b) opowiadanie (z dnia na dzien lub na 2 dni przed),



c) recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed),
d) odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia),

e) znajomos¢ regut ortograficznych,

f) znajomos¢ wiadomosci gramatycznych.

3) w dziaftalnosci artystyczno—technicznej i motoryczno—zdrowotnej zwraca sie
szczegblng uwage na:

a) zaangazowanie, aktywnosc,
b) inicjatywe i pomystowosc,
c) sprawnos¢ dziatania i organizowanie pracy.

§ 37. 1. W klasach 4-8 uczen moze otrzymac¢ ocene za: wiadomosci, umiejetnosci i
aktywnosé. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia
staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Uczen ma obowigzek by¢ na biezgco przygotowany z trzech ostatnich lekgcji.

3. Raz w semestrze uczenn ma prawo zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji (z wyjatkiem
zapowiedzianych sprawdziandw i zajec, na ktérych wystawiana jest ocena $rddroczna lub
roczna). Brak przygotowania odnotowuje sie w wyznaczonej rubryce dziennika lekcyjnego
skrétem: ,,np”-nieprzygotowany.

4. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje ucznidw o terminie, formie,
wymaganiach i zakresie planowanych prac klasowych i prac srédrocznych.

5. Nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu pisemnej pracy kontrolnej, jezeli
uczniowie unikajg prac pisemnych poprzez ucieczki z lekcji, absencje itp.

6. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac dla uczniow maksymalnie trzy pisemne prace
kontrolne, przy czym nie wiecej niz jednej pracy tego typu dziennie.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczyé w kontroli pisemnej, to powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty po uprzednim zapoznaniu sie
z wymaganiami oraz w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela.

8. Brak oceny z ktéregos sprawdzianu jest traktowany przy klasyfikacji srédrocznej (rocznej)
jak ocena niedostateczna.

9. Dopuszcza sie stosowanie zamiast oceny symbolu ,0”, ktéry jest oznaka nieobecnosci
ucznia na sprawdzianie, wypracowaniu lub kartkéwce, a takze oznaka niewykonania zadania
zleconego przez nauczyciela. Symbol ten nie jest wliczany do sredniej.

10. Poprawa sprawdziandéw, wypracowan klasowych lub kartkéwek jest dobrowolna i musi
odby¢ sie w terminie do 2 tygodni od dnia rozdania ocenionych prac. Termin wyznacza
nauczyciel. Kazdg poprawe sprawdzianu, wypracowania klasowego lub kartkéwke uczen



moze pisa¢ tylko jeden raz. Ocena, jezeli jest wyzsza niz na sprawdzianie, wypracowaniu
klasowym lub kartkdwce uniewaznia ocene pierwotna. Jezeli uczen uzyska z poprawy ocene
gorszg oceny tej nie wlicza sie do sredniej ocen, mozna wpisac¢ jg natomiast do dziennika.

11. Jezeli uczen uzyska dwukrotnie w ciggu roku szkolnego z poprawy sprawdzianu,
wypracowania klasowego lub kartkowki ocene gorsza lub réwng niz uzyskang poprzednio,
odbiera mu sie mozliwos¢ poprawy kolejnych sprawdzianéw, wypracowan klasowych lub
kartkéwek z danych zaje¢ edukacyjnych.

12. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas poprawy odbiera mu
sie prawo do poprawy i skutkuje oceng niedostateczna.

13. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zgtosi¢ nauczycielowi, na poczatku lekcji,
brak zadania domowego. Brak zadania domowego jest odnotowywany w dzienniku
lekcyjnym skrétem ,bz”- brak zadania. Trzeci zgtoszony brak zadania domowego jest
rownowazny z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Niezgtoszenie przez ucznia braku
zadania jest rownowazne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

14. Aktywnos¢ ucznia moze byé oceniana stopniem lub ,plusem”. Uzyskanie przez ucznia
szesciu ,,plusow” jest rownoznaczne z uzyskaniem przez niego oceny celujace;.

15. Uczen, ktéry przez dtuiszy okres choruje, ma obowigzek zaliczenia zalegtosci w
uzgodnionym z nauczycielem terminie. Uczed ma prawo uzyskaé od nauczyciela pomoc w
nadrobieniu zalegtosci.

16. Ustala sie nastepujgce wagi dla otrzymanych ocen w szkole podstawowej

1) 3 — sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie klasowe test, dyktando wraz z
regutami ortografii, osiggniecie w konkursie, zawodach sportowych miedzyszkolnych;
2) 2 — kartkéwka, odpowiedz ustna, lektury, recytacja, zadania praktyczne,
3) 1 — praca na lekgcji, aktywnosé, zadanie domowe, projekt, doswiadczenie

17. Przy ustaleniu oceny z kartkdwek, sprawdziandw i testow stosuje sie nastepujgcy zasade
procentowa:

1) 0 % - 30 % maksymalnej ilosci punktow = stopien niedostateczny;
2) 31 % - 50 % maksymalnej ilosci punktéw = stopien dopuszczajacy;
3) 51 % - 74 % maksymalnej ilosci punktéw = stopien dostateczny;
4) 75 % - 90 % maksymalnej ilosci punktéw = stopien dobry;

5) 91 % - 99% maksymalnej ilosci punktow = stopien bardzo dobry;
6) 100 % maksymalnej ilosci punktédw = stopien celujacy.

Sprawy nieuregulowane powyzej, zwigzane ze specyfika przedmiotu, ustala nauczyciel
danego przedmiotu.



18. Jesli uczen nie osiggnie sredniej wyznaczonej skalg, a wykazat sie systematycznosciq i
pracowitoscig, nauczyciel ma prawo podwyzszyé ocene.

19. Ocena roczna jest srednig wazong ocen otrzymanych w catym roku szkolnym.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

21. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

§ 38. 1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swodj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje dotyczace
postepdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdtowy sposdéb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 39. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przed ustaleniem oceny.

§ 40. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg oddawane na biezgco uczniowi i
jego rodzicom.

§ 41. 1. Na tydzien przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego S$rédrocznej i rocznej ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej sSrédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6 — stopien celujgcy;

2) 5 —stopien bardzo dobry;
3) 4 — stopien dobry;

4) 3 — stopien dostateczny;

5) 2 — stopien dopuszczajacy;
6) 1 — stopien niedostateczny.

3. Srednia wazona jest podstawa dla nauczyciela przy wystawianiu oceny $rédrocznej i
rocznej wg skali:

1) 1,65 — 2,64 stopien dopuszczajacy;
2) 2,65 — 3,64 stopien dostateczny;
3) 3,65 — 4,64 stopien dobry;



4) 4,65 -5,65 stopien bardzo dobry;
5) powyzej 5,65 - stopien celujgcy.

4. O przewidywane] niedostatecznej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych inagannej ocenie z zachowania nalezy poinformowaé na miesigc przed
Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, przekazuje sie za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 42. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie najpdzniej na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 43. 1. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest posiadanie informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i informacji
zwrotnych uczniéw danego oddziatu.

2. W klasach I-lll sSrédroczne i kornncowe oceny z zajeé edukacyjnych oraz oceny z zachowania
$g ocenami opisowymi.

§ 44. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug
zasad okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
sie wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-11I
szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 45. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
o ktérej mowaw § 40 ust. 1 2.

§ 46. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 47. 1. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki,  techniki oraz = wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.



w

10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicow ucznia.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotq.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkofa oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48. 1.Ustala sie nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego:

2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, je$li uwazajg, ze ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
z zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
mogg by¢ zgtoszone na pismie, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.



10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza

egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

Egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ust.2, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych)

wchodz3:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. Wtedy

dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tej

samej lub innej szkoty, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego ma prawo uczen

z jedng roczng oceng niedostateczng lub, w wyjatkowych przypadkach, po wyrazeniu

zgody przez rade pedagogiczng z dwoma klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadkach rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



§ 49. 1. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty i przekazuje informacje
rodzicom ucznia wraz z wymaganiami edukacyjnymi na ocene dopuszczajgcg z danego
przedmiotu. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem

egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz  wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Jezeli

uczen uzyska tgcznie z obu czesci co najmniej 75% punktdw mozliwych do otrzymania,

komisja egzaminacyjna uznaje egzamin za zdany. Sposéb przeprowadzania egzaminu

okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korca wrzesnia.

Rozdziat XIlI
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 50. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,



b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) ograniczenie obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,
i) wspotpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
i wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegblnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktdore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktdrego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady rodzicow.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydiuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 52. Uczniowie sg zobowigzani do:



1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty
- o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zajeé¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaijg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 54. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s rodzice uczniow
niepetnoletnich.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczy¢é dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdéd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 55. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3, 4.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce



do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty nie mozna korzystaé¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

§ 58. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 59. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pefnoletniego Iub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwfaszcza stosowania przemocy wobec cztonkédw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 60. 1. Uczern moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.



2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy za dziatania wykraczajgce poza obowigzki
ucznia;

pochwata wychowawcy Ilub dyrektora wobec ucznidéw szkoty na apelu za
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za trud wniesiony w rozwaj
dziecka;

dyplom uznania za uzyskanie $wiadectwa z wyréznieniem;

nagroda dyrektora za uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem;

nagroda dyrektora dla ucznidow koriczgcych szkote, ktérzy uzyskali co najmniej bardzo
dobrag

ocene zachowania za:

a) osiaggniecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
b) osiggniecia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub

ogolnopolskim,

c) systematyczne reprezentowanie szkoty w przegladach artystycznych (np.: koto

teatralne, zesp6t wokalny),

d) aktywna i systematyczng prace w samorzadzie klasowym i szkolnym,
e) wzorowa frekwencje,
f) wyrdzniajacg prace w aktywie bibliotecznym;

8)

9)

promowanie najlepszych ucznidw poprzez informacje umieszczone w widocznym
miejscu

w szkole lub na jej stronie internetowej;

promowanie laureatdw konkurséw i zawoddéw sportowych poprzez informacje
skierowane

do prezydenta, kuratorium oswiaty, prasy;

10) nagroda rzeczowa dla ucznia, ktory w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit ani

jednej godziny lekcyjnej.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzgce dobru szkoty czy
srodowiska.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego

zastrzezenia do przyznanej nagrody, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od

daty uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie. Zastrzezenie zostaje skierowane do

wychowawcy, ktéry zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego,

Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej, a nastepnie przekazuje wniosek wraz

z opiniami dyrektorowi szkoty. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie



z udziatem ucznia. Pisemng decyzje dyrektor przekazuje, w terminie 7 dni, uczniowi badz
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 61. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisdw statutu szkoly moze zostaé¢ ukarany: za
nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci za uchybienie obowigzkom.
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotania sie od kary okreslajg przepisy
statutu.

2. Rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

upomnienie wychowawcy;

pozbawienie funkcji petnionych w oddziale i w szkole za niewywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji;

upomnienie lub nagana dyrektora za notoryczne tamanie przepiséw regulaminu
oceniania zachowania;

zakaz udziatu uczniéw, ktérych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczedstwu innych,
w imprezach i wycieczkach organizowanych przez wychowawce i szkote;

rozmowa w obecnosci rodzicow z wychowawcy, dyrektorem lub pedagogiem
szkolnym za negatywne formy zachowania;

prace spoteczne na rzecz szkoty;

przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w szkole (do korica danego roku szkolnego
z mozliwoscig przedtuzenia) w przypadku dfugotrwatego stosowania agresji stownej
i przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegdw, wywotywania dtugotrwatego
konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego
wptywu na kolegow;

dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jezeli mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy
negatywne sposoby zachowania wymienione w pkt. 6 nasilajg sie lub uczen wszedt
w konflikt z prawem, a zaradcze dziatania wychowawcze nie odnoszg pozytywnych
skutkow;

w skrajnych przypadkach, gdy ww. kary nie przynosza oczekiwanej poprawy
zachowania, kierowanie spraw na policje lub Sadu dla Nieletnich.

3. Postepowanie wobec ucznia tamigcego zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane
w dzienniku elektronicznym;

naruszenie zakazu korzystania z telefonu lub innego sprzetu elektronicznego skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie;

w przypadku notorycznego famania przez ucznia zasad uzywania telefonéw lub
innych urzadzen elektronicznych wzywany zostaje do szkoty rodzic/opiekun dziecka
i ustala sie z nim zasady dalszego postepowania.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i przyjgé forme
zados$céuczynienia stronie pokrzywdzone;.



5. O natozonej karze wymienionej w ust. 2 pkt. 6 i 7 informuje pisemnie rodzicéw
wychowawca oddziatu.
6. Uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym skutkujg obnizeniem oceny zachowania.

7. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego
odwotania od kary, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania
informacji o zastosowanej karze:

1) Od kar okreslonych w ust.8 punkt 1, 2, 3 i 6 odwotanie od kary nie przystuguje.

2) Od kar okreslonych w ust.8 punkt 4, 5i 7 rodzicom ucznia przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty.

3) Odwotanie zostaje skierowane do wychowawcy, ktdry zasiega opinii Samorzgdu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady rodzicéw lub Rady pedagogicznej,

a nastepnie przekazuje wniosek wraz z opiniami dyrektorowi szkoty. Dyrektor w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie z udziatem ucznia. Pisemng decyzje dyrektor przekazuje,
w terminie 7 dni, uczniowi badz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5) Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty i Rzecznika Praw Ucznia.

6) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do
7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) .

7) Ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia prawa ucznia.

8) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych.
Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

9) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Slaskiego Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat XIV
Ceremoniat, sztandar i hymn szkoty

§ 62. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, hymn i ceremoniat szkolny.



2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng

i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty
Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu SI.

3. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas | — VIl i klas VIII. Dla
drugiej grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture.

4. Do najwazniejszych symboli Szkoty Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu Sl. zalicza
sie: flage narodowg, hymn narodowy, sztandar szkoty i hymn szkoty.

§ 63. 1. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosic¢ sie z nalezng czcig
i szacunkiem.

2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

- $wieta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Pracy, rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja;

- dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
- uroczystosci, ktére na state wchodza w plan pracy szkoty oraz uroczystosci okoliczno$ciowe.
3. W czasie zatoby narodowej, ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest

ozdobiona czarnym kirem.

§ 64. 1. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigca
odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

2. Hymn powinien by¢ spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci



panstwowych i szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu paristwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy przez chtopcéw i mezczyzn.
4. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznoé¢. Do hymnu

panstwowego.

§ 65 1.Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

4. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:

mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego - biato-czerwone szarfy i biate
rekawiczki.

6. W czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety.

7. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajgcych sie w nauce
o nienaganne] postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy

i dwie uczennice asystujace.

8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw
klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig

zatwierdzone.



9. Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpic statg obsade pocztu
w razie ich nieobecnosci.

10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

11. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

12. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

13. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

14. Chorazy i asysta powinni byé ubrani odswietnie: uczen - ciemne spodnie i biata
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

15. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

- uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego,

- Swieto Szkoty,

- Slubowanie klas pierwszych,

- Pozegnanie klas 6smych,

- uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktérych bierze udziat spotecznosé Szkoty
Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu Sl. lub jego delegacja.

16. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje uroczyste przekazanie
sztandaru dla nowego skfadu pocztu.

17. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach



pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

18. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy

pochyli¢ go do przodu.

§ 66. 1. Szkota posiada wtasny hymn.

2. Hymn szkoty jest $piewany podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:
-Swieto Szkoty,

-rozpoczecie roku szkolnego,

-zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

4. Hymn powstat do stéw 3 zwrotek wiersza Kornela Makuszynskiego "Rozmowa
z zegarem o bezgrzesznych latach' w 2014 roku.

5. Muzyke napisat Leszek Lubariski - mieszkaniec Wodzistawia Slgskiego.

6. Tekst hymnu szkoty:

Czy tez pamietasz, stary moj

zegarze, Jak w storice twojej tarczy

patrzyt zak | marzyt o tym, o czym ja

dzi$ marze? Pamietasz jeszcze?

0, tak, o tak, o tak!

Ode dnia do dnia, od chwili do chwili

Zyliémy zyciu madremu na wspak,

Godziny marty, a mysmy liczyli



Szczescie na wiecznosé...

0, tak, o tak, o tak!

Ale raz jeszcze przypomnijmy wzloty,
Wracajmy myslg na gwiazdzisty szlak!
Cofnij wskazowki i le¢my w wiek ztoty...
Niech zyje mtodosé!

0, tak, o tak, o tak!

§ 67. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentac;ji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Wymienione w ust. 1 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
3. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. W dokumentach finansowych stosuje sie dane:

Nabywca:

Miasto Wodzistaw Slgski

ul. Boguminska 4

44-300 Wodzistaw Slaski

NIP: 6471277603

Odbiorca:

Szkota Podstawowa nr 15 im. Kornela Makuszynskiego
ul. Mtodziezowa 47

44-373 Wodzistaw Slgski

NIP: 6472506023

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 69. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XV
Przepisy konncowe

§ 70. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.



§ 71. Niniejszy statut wchodzi w zycie 5 wrzesnia 2022 roku



Uchwata rady pedagogicznej
UCHWALA NR 3/22/23
RADY PEDAGOGICZNE)J
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 w WODZISLAWIU SLASKIM
z dnia 29 VIII 2022 r.

w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujacego statutu szkoty i uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje.
§ 1. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:
1) uchyla sie dotychczas obowigzujgcy Statut Szkoty Szkoty Podstawowej nr 15
w Wodzistawiu SI. przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej 30 X1 2017 r.
2) uchwala sie nowy Statut Szkoty Podstawowej nr 15 w Wodzistawiu SI.
(dalej jako ,Statut”).
2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 1 1X 2022 r.

§ 5. Statut podlega opublikowaniu na stronie BIP szkoty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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