STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR13
W ZESPOLE
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 6
W WODZISEAWIU SLASKIM



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1.
1. Przedszkole Publiczne Nr13 w Wodzistawiu Slaskim zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dzialajacym na podstawie:
1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17.03.2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty; tekst jednolity Dz.U.z 2016 poz.
1943;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela; tekst jednolity dz. U. z 2016

poz.1189;

4) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Mtodzie-
zowej 47;
3. Organem prowadzacym jest miasto Wodzistaw Slaski z siedziba przy Ul. Boguminskiej 4.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje  Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach;
5. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Publiczne Nr 13
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6
w Wodzistawiu Slaskim

6. Na pieczgciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Zespol Szkolno Przedszkolny nr 6
44-373 Wodzistaw SI.
ul. Mlodziezowa 47

7. Przedszkole ma prawo do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, organizowania imprez
dochodowych, pozyskiwania osob 1 instytucji, ktore swoja pomocg finansowa i materialng
wzbogacajg placowke przedszkolna.

& 2.
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1. przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 13;
2. nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
3. wolontariusz- osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na rzecz
przedszkola;



4. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5. dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

6. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — mnalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien  posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowe;j;

7. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

8. dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

9. ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$§wiaty;

10. karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

11. ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

12. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla wucznia objetego ksztalceniem
specjalnym;

13. organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskie Kuratorium
Oswiaty;

14. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wodzistaw Slaski.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

& 3.

1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest calo§ciowe wsparcie rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania. Dziatania te umozliwiaja
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci 1 gromadzenie do§wiadczen na drodze wartoSci
jakimi sg prawda, dobro i piekno;

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;



3. Przedszkole zapewnienie opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb

dziecka

oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z

uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
4. Umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

)
2)
3)

4)
5)

tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych ré6znych wyznan;
tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w ob-
rzedach religijnych;

tolerancji 1 akceptacji praw oraz rdwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

& 4.

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje okre-
$lone zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny , wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumo-
wania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci dziecka: mowy, zachowania, ru-
chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-

jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych po-



znanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podej-
mowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina, gru-
pa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starze , oraz rozwijania zacho-
wan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodziny, realizowanych tre§ci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego- ka-
szubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

& S.
1. Przedszkole udziela pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom uczgszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom,;
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne;
3. Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapia wymaga zgody
rodzicow/ opiekundéw prawnych;
4. Rodzice podejmuja decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalistow. Pomoc ta dotyczy:
1) przyspieszenia lub odroczenia obowigzku szkolnego;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka;
3) kwalifikowanie do grup terapeutycznych w zaleznosci od stwierdzonego zaburzen.
5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele i
specjalisci:
1) rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;
2) prowadza w szczegélnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
3) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub



edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i1 informuja o tym dyrektora
przedszkola.;

4) dyrektor przedszkola , planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami dziecka i nauczycielami;

5) o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka;

6) o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w przedszkolu, rodzicow dziecka;

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych

& 6.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego ;
3. Dzieciom obj¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 4
Zasady bezpieczenstwa

& 7.
1. Sprawujac opieke nad dzie¢mi przestrzega si¢ w przedszkolu nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:
1) w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ w ogrodzie przedszkolnym dzieci
sg pod stalg opieka nauczyciela ktory organizuje im réznorodne formy zajec 1 zabaw



zespolowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym pla-
nem zaj¢c;

2) wycieczki wyjazdowe odbywaja si¢ w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo upo-
waznionych osob: pomocy nauczyciela, woznej oddzialowej lub rodzicow w stosunku
-na kazde 10 dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 10 lub mniej na
wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo
upowaznionej osoby;

3) spacery w okolicach przedszkola odbywaja si¢ w obecnosci nauczyciela oraz dodat-
kowo upowaznionych oséb: pomocy nauczyciela, woznej lub rodzicow w stosunku -
na kazde 13 dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 13 lub mniej na
wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo
upowaznionej osoby;

4) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: jezyk obcy, zajecia
rytmiczno - taneczne, religi¢ itp. odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci. Wszelkie zagrozenia zglasza dyrektorowi;

6) w przypadku obecnos$ci na terenie przedszkola osob postronnych, pracownicy przed-
szkola wyjasniajg cel pobytu ;

7) Rodzice przyprowadzajac lub odbierajac dziecko dzwonig do drzwi;

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;

9) niepokojace zdarzenia zagrazajace zdrowiu dzieci powinny by¢ zgtaszane dyrektorowi

10) w czasie zaje¢ w przedszkolu, wycieczek, zorganizowanych imprez, uroczystosci wy-
konywanie i publikowanie zdje¢ odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicow/ opiekunow.

DZIAL III
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

& 8.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacag podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej 1 zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
2. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod goto-
wych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora;
3) dokona¢ zmian w programie opracowanym przez innego autora.



3. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku pro-
gramu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola;

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

5. Dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolne-
g0, ktore tworza przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wy-
chowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowej;

7. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegol-
nych oddziatéw przedszkola.

& 9.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatos$ci szkolnej;

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe))
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

3. Diagnozg dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

& 10.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji, realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola;
2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i1 specjalistyczne organizowane dla dzieci

majacych trudnos$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwo6j dzieci z zaburzeniami

roZwojowymi.

§11.
1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola;
2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. Stale
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy;



3. Kaciki zainteresowan czasowe facza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia;

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na
Swiezym powietrzu.

& 12.
1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii

w oparciu o odrgbne przepisy prawa;
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow . Sktadaja oni o$wiadczenie w formie
pisemnej nauczycielowi przedszkola;
3. Zajgcia z religii s uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia;
4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych
dla danego poziomu nauczania;
5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;
6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego

2) w przypadku pozostatych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych - wlasciwe

wladze zwierzchnie.

7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnos$ci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

& 13.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych;
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola;
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow 1 wycie-
czek poza terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy przedlekarskiej;
6) spelianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,



7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzie-
ci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i po-
mieszczen gospodarczych;

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. Przedszkole przestrzega przepisOw bhp poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miegjscu spisu telefonow alarmowych.

DZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

& 14.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30 wg zapisow
W UmMowie;
2. Informacje o pdzniejszym przyjéciu dziecka do przedszkola musi zosta¢ przekazana nie
po6zniej niz do godz. 8.30 danego dnia;
3. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu jego wejScia do przedszkola;
4. Dziecko obok rodzicow moga odebra¢ upowaznione osoby doroste. Upowaznienie w for-
mie pisemnej zawierajace petne dane personalne (w tym numer i seri¢ dowodu osobistego,
numer telefonu osoby odbierajacej dziecko) powinno zosta¢ ztozone u nauczyciela danej gru-
py lub u dyrektora przedszkola;
5. Osoba upowazniona przy odbiorze dziecka powinna wylegitymowac si¢ dowodem osobi-
stym;
6. W przypadku wskazujacym na spozycie alkoholu, przedszkole moze odméwi¢ wydania
dziecka;
7. W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel kontaktuje si¢ z ro-
dzicami zapewniajac jednoczesnie opieke;
8. Kiedy nie mozna skontaktowac¢ si¢ z rodzicami i osobami upowaznionymi, nauczyciel jest
zobowigzany poinformowac o tym fakcie dyrektora 1 komisariat policji,
9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego rodzicow musi byé po-
$wiadczone orzeczeniem sadu;
10. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorob zakaznych i infekcyj-
nych;
11 . W przedszkolu nie podaje si¢ lekow;
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DZIAL V1

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

& 15.
1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnos$ci i samodzielno$ci;
2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego;
3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw i nauczycielek po$wigconych wymianie in-
formacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicoOw. Zebrania oddziatow sa protokotowane;
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ ogo6lnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatdéw wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowa¢ 1 ujednolici¢ wspoOlne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzag wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziec-
ka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Babci 1 Dziadka,
Mamy 1 Taty, jasetka, Dzien Dziecka, iinne z udzialem rodzicéw;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i w mediach spoteczno-
Sciowych;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja oka-
zj¢ obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

9) organizacj¢ kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych funk-
cje¢ informacyjng, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowaw-
czych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla
dzieci 1 rodzicow.
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& 16.

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzy-
wiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznego dziecka;
2. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
3. Nauczyciele oddziatu moga zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicoOw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

DZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

& 17.

1. Organami przedszkola sa:

1) rada rodzicow;

2) rada pedagogiczna;

3) dyrektor przedszkola.
2. Gléwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspoéldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1
Rada Rodzicow

& 18.
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow (opiekunéw prawnych).
Szczegolowy zakres dziatalno$ci Rady Rodzicow okreslony jest w "Regulaminie Rady rodzi-
cow". W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel Rady Oddzialowej
wybrany w tajnych wyborach przez rodzicow wychowankow przedszkola;
2. Wybory do rady rodzicow sa przeprowadzane corocznie z poczatkiem roku szkolnego ,na
pierwszym zebraniu z wychowawcg grupy;
3. Kompetencje Rada Rodzicow:
1) opracowanie i1 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z przepisami prawa;
2) reprezentowanie spraw innych rodzicow i wspotpraca z dyrektorem,;
3) wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich dziedzin dzialalnosci przedszkola;
4) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat;
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5) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego;
6) moze podejmowac dziatania majace na celu pozyskiwanie dla przedszkola srodkow fi-
nansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza;
7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow;
8) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
4. Uchwaty RR niezgodne z przepisami prawa moze wstrzymac¢ Dyrektor przedszkola;
5. Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola;

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

& 19.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania przedszkola
dotyczace opieki, wychowania, dydaktyki oraz wspierania indywidualnego rozwoju dzieci;
2. Przewodniczacym RP jest Dyrektor;
3. Zakres dzialalnosci RP okreslony jest w " Regulaminie RP";
4. W sktad RP wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu;
5. W zebraniach RP mogg bra¢ udziatl osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek RP;
6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly rady pedagogicz-
nej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej 1/2 liczby jej
czlonkow;
7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny;
8. Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
9. Do kompetencji stanowigcych RP naleza:
1) zatwierdzanie planow i programoéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowankdéw lub przy-
jecia dziecka do przedszkola;
5) deleguje swojego przedstawiciela do konkursu na dyrektora przedszkola;
6) opiniowanie:
a) organizacja pracy przedszkola,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych nagréd,
d) organizacje pracy przedszkola,
e) programy wychowania przedszkolnego,
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f) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
10. RP opracowuje STATUT zatwierdza wprowadzone zmiany;
11. RP moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie z
funkcji dyrektora przedszkola;
12. RP uchwala swoj regulamin dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem;
13. Czlonkowie RP s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach.

Rozdzial 3
Dyrektor przedszkola

& 20.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na ze-
wnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pra-
cownikoéw obstugi i administracji;
2. Do obowigzkoéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i1 realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

c¢) dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczy-
ciela,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi prze-
pisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

e) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzi-
cow,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng planu pracy placowki  na dany

rok szkolny,

1) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczy-

cieli,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, na-

rad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organi-

zacyjnych,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
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m) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy
nimi,

n) wspolpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru peda-
gogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c¢) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego 1 dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczeg6lno-
sci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowa-
nych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Ko-
deksu Pracy, bhp 1 p. poz. ,

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urza-
dzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majat-
ku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:
a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
b) ustalanie zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na poszczeg6l-
nych stanowiskach pracy,
¢) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom i pracownikom zgodnie z
zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy i regulaminami obowigzujacymi na
placéwece,
e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze we-
wnetrznym,
f) przyznawanie nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom przedszkola,
g) wystepowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow przedszkola,
h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikoOw ob-
shugi 1 administracji;



3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

4. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru peda-
gogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Godziny otwarcia i odplatnos$ci

& 21.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny;
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach
6.30-16.30  w dni robocze, od poniedziatku do piatku;

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola;
4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych przed-
szkolach;
5. Przedszkole moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza;
6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

& 22.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie;
3. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysoko$¢ dziennej staw -
ki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na pod-
stawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywienio-
wych;
4. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgséci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do  przedszkola 1  podpisania umowy
z przedszkolem;
1) Wszelkie zmiany tej czesci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystapienia do dyrektora przedszkola;
2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.
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Rozdzial 2
Organizacja nauczania

& 23.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwiet-
nia danego roku;

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwigz-
kowych dzialajacych na terenie przedszkola zrzeszajacych nauczycieli i pracownikéw niepe-
dagogicznych przedszkola;

3. Arkusz organizacji okre§la w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierowni-
cze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rod-
koéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizo-
nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;
5. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zalozen programowych;
6. Liczba oddzialéw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organiza-
cyjnych przedszkola;
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25;
8. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela;
9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-dydaktycz-
ng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci;
10. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut;
11. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dosto-
sowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
12. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu trwa 5 godzin, od godz. 8.00 do
g0dz.13.00;
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13. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0s6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wigcej niz 13 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

14. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad sta-
tych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego ar-
kusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzi-
cow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatko-
wych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

15. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwo$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sig¢
w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow;
16. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienka ;

3) szatnia;

4) ogrdd przedszkolny;

5) sala gimnastyczna.
17. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszko-
la;
18. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz im-
prez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz spraw-
nosci fizycznej;
19. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ dodatkowych

& 24.
1. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka;
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo za-
trudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych
zajec;
3. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w poro-
zumieniu z rada pedagogiczng;
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4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wiaza si¢ z ponosze-
niem dodatkowych optat przez rodzicow;

5 Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby i
mozliwos$ci rozwojowe dzieci;

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okre§lonych w
zakresie obowigzkow;

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;;

8. W czasie zaje¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca oraz nauczy-
ciel przedszkola.

Rozdzial 4
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

& 25.
1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdro-
wia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indy-
widualnym przygotowaniem przedszkolnym;
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego;
3. Whiosek, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywi-
dualnym przygotowaniem przedszkolnym;
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego;
5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykona-
nie zalecen okre§lonych w orzeczeniu,
6. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem;
7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim objetego;
8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przy-
gotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci na-
uczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sa organizowane za-
jecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego;
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uza-
sadnienie;
10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszko-
la umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach

1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Rozdzial 5
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

& 26.

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankows;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu
Wyjatek stanowig dzieci 6 letnie, ktére sg objete obowigzkiem szkolnym.
2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktdrg zapoznaje z podjetymi dziataniami usta-
lajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy;
3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem 1 wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi przed-
szkola;
4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydania decyzji admi-
nistracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru ;
5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji admi-
nistracyjne;j;
6. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania;
7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chy-
ba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole

& 27.
1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez gmine Wodzistaw Slaski oraz rodzicow —
w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskie-
£0;
3. Opfata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:
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1) optaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia 1 ustugi w czasie przekraczaja-

cym czas bezptatnych zaje¢;

2) optaty za wyzywienie.
4. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas bez-
ptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5;
5. Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy;
6. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowe;j i liczby rozpo-
czetych godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke;
7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku za-
je¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu;
9. Opftate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole w wydanej fakturze numer ra-
chunku bankowego. Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na
wptlaty za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie;
10. W przypadku powstania zalegtosci w oplatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego;
11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci;
12. Do korzystania z positkdéw uprawnieni s3 wychowankowie 1 pracownicy pedagogiczni;
13. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzu-
jacych cen artykutdow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢
oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadza-
cym;
14. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzy-
stanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci;
15. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia petlny
koszt produktoéw wykorzystanych do przygotowania positku oraz marzy wyliczonej na pod-
stawie wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze koszty utrzymania stolowki.

Rozdzial 7
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéow pomiedzy nimi

& 28.
1.Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola;
1) Organy przedszkola planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom:;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Organy przedszkola zobowigzane sa wspotdziatania ze wszystkimi organami przed-
szkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i de-
cyzjach;

Wspotdzialanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warun-
kéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola;

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania przed-
stawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji;

Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pi-
semnych tekstoéw uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen;

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w for-
mie ustnej na jej posiedzeniu;

Whioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-
skow;

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informac;ji.

2. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem. drogi shuzbowe;j i zasad ujetych w nastepnym paragrafie. niniejszego statutu.

& 29.

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
1 podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z orga-
noéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest dyrektor przed-
szkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jed-
nym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przed-
stawiciela do pracy w zespole;

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne;

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

Rozdzial 1
Nauczyciele

& 30.
1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym;
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawag programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola progra-
mami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢
dziecka i respektuje jego prawa;
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci;

2) wlaczanie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnoSci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci i1 zainteresowan, kiero-
wanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka 1 poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w po-
wierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowa-
nia w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza goto-
wosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole pod-
stawowej. Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma celu gromadzenie informacji
na temat rozwoju dziecka, ktore mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglgbionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod na-
uczania 1 wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
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7) wybdr i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolne-
go do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktycz-
ne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednie-
niem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udzial w Zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakte-
rze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracowni-
cze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udzial w pracach zespotéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dzia-
talnosci placowki

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda pedagog i psycholog;
6. Do zadan logopedy nalezy:

1) Prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach diagnostycznych;

2) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) Utrzymywaniu kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen;
4) Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

5) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

7. Do zadan pedagoga i psychologa naleza:
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1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzie-
ci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;



3) Udzielenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

5) Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j

8. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
1) Wspotpracowanie z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla dzieci posia-
dajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU
2) Wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami za-
trudnionym w przedszkolu
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup w kontekscie doboru metod 1 form
pracy.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i rodzicom.
5) wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ro-
dziny.

& 31.
1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a
takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych;
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze;
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.;
4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

& 32.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wyma-
gane szkolenia;
2) sprawdzaé¢ warunki prowadzenia zaje¢¢ z dziecmi w danym miejscu( sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnio-
ne, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac¢ zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli za-
grozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

dbaé o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszko-
la;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbiera-
nia dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

10) za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowia-

daja osoby prowadzace te zajgcia.

& 33.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora przedszkola. Zastepce

dyrektora powoluje i odwoluje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzy-

ska¢ opini¢ rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego;
2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomig-
dzy nim a dyrektorem przedszkola.
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Rozdzial 2
Pracownicy obshugi i administracji

& 34.

1. Do gltéwnych obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen;

2) petna obsluga przy positkach tzn. podawanie positkow, zmywanie naczyn, sprzata-
nie po positku;

3) pomoc podczas ubierania i rozbierania dzieci wychodzacych na dwor i udajacych
si¢ na odpoczynek;

4) zmienianie bielizny poscielowej i recznikow;

5) pomoc nauczycielowi w zajeciach;

6) udzial w spacerach i wycieczkach.



2. Do gtéwnych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci (spacer, odpoczynek);
2) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, myciu rak;
3) dokarmianie dzieci podczas positkow;
4) pomoc nauczycielce w organizowaniu i przeprowadzaniu zaje¢ i zabaw z dzieé¢mi;
5) wykonywanie prac zleconych przez nauczycielke zwigzanych z praca danego
oddziatu.

3. Do gltéwnych obowiazkow intendentki nalezy:
1) ustalanie propozycji dekadowych jadlospisow we wspodtpracy z kucharka;
2) czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem dziennej stawki zywieniowe;j;
3) nadzorowanie wydawania positkow;
4) kontrolowanie pozostawiania probek zywieniowych z poszczegodlnych positkow;
5) prawidlowe prowadzenie magazynu zywnos$ciowego;
6) prowadzenie na biezaco dziennika zywieniowego;
7) dokonywanie zakupdw, organizowanie dostaw, rozliczanie faktur i rachunkow.
8) opracowywanie sprawozdan;
9) wspotdziatanie z jednostka prowadzaca obstuge finansowo-ksiggowa placowki.

4. Do gléwnych obowigzkow kucharki nalezy:
1) przygotowywanie 1 przyrzadzanie w sposOb higieniczny smacznych positkow z
uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych;
2) uktadanie jadtospisow;
3) wydawanie positkow w okreslonych godzinach;
4) codzienne pobieranie i opisywanie probek pokarmowych (data, godzina);
5) dbanie o utrzymanie czystosci na terenie pomieszczen kuchennych;
6) nadzor i kontrola nad pracg pomocy kuchennych.

5. Do gtéwnych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) obrobka wstepna produktéw zywnosciowych;
2) pomoc przy codziennym przygotowywaniu i wydawaniu positkow;
3) pomoc w wydawanie positkéw w okreslonych godzinach;
4) dbanie o utrzymanie czysto$ci na terenie pomieszczen kuchennych;
5) przestrzeganie przepisow z zakresu higieny zywienia zbiorowego.

& 35

1.Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
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1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich pocho-
dzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;



3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci z zakresu bez-

pieczefstwa 1 higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki, wy-
chowankow przedszkola i ich rodzicOw oraz interesantow;

6) wspoOlpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

& 36.
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat;
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:
1) zapewnienia im bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;j;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
4. W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane s normy zachowania. Wychowanek ma obo-
wigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad post¢gpowania zgodnych z normami i warto§ciami

wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem 1 zyczliwo$cig wszystkich réwiesnikow i oséb dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegdw;

6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

5. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb;
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6. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specja-
listyczng pomoc i opieke.;

Rozdzial 2
Nagrody i kary

& 37.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) pochwatlg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przed-
szkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
2. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) Powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) Powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) Spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspodlnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania dia-
gnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) Innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

& 38.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wy-
godny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wie-
zym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami;

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybo-
ry do mycia z¢gbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto§ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial 3
Kryteria naboru do przedszkola
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§39
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci . W
pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane beda: Dzieci zamieszkale na terenie
Miasta Wodzistawia Slagskiego:

Kryteria podstawowe:
1. Dzieci sze$cioletnie i1 dzieci pigcioletnie odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne,
2. Dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,
3. Dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii,
4. Dzieci z rodzin zastepczych.

Kryteria dodatkowe:
1.Dzieci obojga rodzicéw pracujacych uczeszczajacych do grupy ,,przed przedszkolnej”

prowadzonej w ramach eksperymentu pedagogicznego zatwierdzonego przez MEN,

2. Dzieci obojga rodzicéw pracujacych uczeszczajace juz do przedszkola,

3. Dzieci obojga rodzicow pracujacych z rodzin wielodzietnych biorgcych udzial w programie
,»Rodzina 3+ posiadajacych aktualng karte,

4. Dzieci obojga rodzicow pracujacych majacych rodzenstwo w danym przedszkolu,

5. Dzieci obojga rodzicow pracujacych.

W przypadku wytonienia wigkszej ilosci dzieci spetniajacych w/w kryteria o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgloszen (numer ztozonej karty - zapisanej w rejestrze zgloszen).

1) Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,karta zgloszenia dziecka” ztozona przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) w kancelarii przedszkola w wyznaczonym terminie
podanym do publicznej wiadomosci.

2) W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza lub rdwna ilosci
miejsc, dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjne;.

3) Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbg miejsc o przyjeciu dzieci
decyduje komisja spoleczna powotana przez dyrektora. W sktad komisji spolecznej
wchodza: dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej i
rady rodzicow. Decyzje komisji spotecznej sa protokolowane. Protokot i karty dzieci
przechowywane sg w kancelarii przedszkola,

4) Wykaz dzieci przyjetych do przedszkola podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
przedszkolu w wyznaczonym miejscu,

5) Rodzice, prawni opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisac z
dyrektorem umowe cywilno — prawng oraz przestrzegac jej warunkow,

6) Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich,

7) Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku odbywa si¢ za zgoda dyrektora w
przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

DZIAL XI
RODZICE

Rozdzial 1
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Obowiazki rodzicow

& 40.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podsta-
wowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to

by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,

pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnosci dziecka (po-

wyzej 1 miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,

14) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw — skorzystanie

z mozliwos$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu po-

twierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

& 41.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziaty-
wania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumie-
nia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wy-
znania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przed-
szkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajg-
cymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym oddziale;
zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczego6lno$ci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacy-
mi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i po-
stepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trud-
no$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola;

11) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzace-

mu i nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrze-

bami;

13) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez przedszkol-

nych.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i1 nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
4) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spo-

tecznosci lokalne;;

5) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

& 42,

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji;
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady

pedagogicznej;
3. Statut udost¢pniany jest poprzez:

1)
2)

32

umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.



& 43.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancela-
ryjna i odrebnymi przepisami;
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

& 44.
1.Traci wazno$¢ statut z dnia ......
2. Statut wchodzi w zycie z dniem ........

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Publicznego Nr13

w Wodzistawiu $lagskim Uchwalg nr ............ w dniu ......... roku.
Dyrektor przedszkola
SPIS TRESCI
Dzial I  Postanowienia 0g0Ine ............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae. str. 2

Dzial Il Cele i zdania przedszkola

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola ...........cooiiiiii i str.3

Rozdziat 2

Pomoc psychologiczno pedagogiczna. ...........oovviuiiiiitiiiiit i as str.5

Rozdziat 3

organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych. ... str.6

Rozdziat 4

Zasady DEZPICCZENSTWA. .....eeeuveeeieeieeiiieeiieeriies eteteententenseeneenseaneensenseeneeneenss.SIEL O
Dzial I1I Sposdb realizacji zadan str. 7
Dzial IV Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi......ccceeeevercscnercssneicssneicssnrcssnnenes str.9
Dzial V Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci......cccccceevvurercnrcscnrcscnercsnnces str.10
Dzial VI wspolpraca przedszkola z rodzicami........c.eeeeecueecevneccssnrccssnrcssnrcssnncscnnnes str.11

Dzial VII Organy przedszkola

Rozdziat 1
Rada ROAZICOW.......ccuovuiriiriiiiiiicicicereeee e e WSETL 12
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna..........cc.ooviiiiiiiiiieie e ST 13

33



34

Rozdziat 3
D (<) [ ) S PP RURPRRPPRPIPRY- 1 ol I

Dzial VIII Organizacja pracy przedszkola
Rozdziat 1

Godziny otwarcia 1 0dPIatnOSCI ....cveevuiieiiiiiiiiieieeieeste et str.16
Rozdziat 2

Organizacja NAUCZANIA. ....ce.verueere weuentent ettt et et ettt et ettt et e e et e e aeeaa str. 17
Rozdziat 3

Organizacja zaje¢ dodatkOWYCh.......cc.eiviiiiiiiiieiieceeeee e e e str. 19
Rozdziat 4

Zasady organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego.................... str.19
Rozdziat 5

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola ..................cooeeel. str.20
Rozdzial 6

Zasady odplatnosci za przedszkole ... str.21
Rozdziat 7

zasady wspoldziatania organdw przedszkola ..............cooiiiiiiiiiiiiiii, str. 22

Dzial IX Zakres zadan pracownikow
Rozdziat 1

NAUCZYCICLC. ..ot et str. 23
Rozdzial 2
Pracownicy obstugi 1 administracji..........oevieiiuiiiiiiiiiii e str.27

Dzial X Wychowankowie przedszkola
Rozdziat 1
Prawa 1 0bowWigzKi dZI€CI........oiiniii i str. 28

Rozdzial 2
NAGIrody 1 KA. .ooueeeeieeiiee e et e e e e a2 SEEL 29

Rozdziat 3
Kryteria naboru do przedSzKola...........cc.oevvieiiieiieiiieiieeieeeeee e str.30

Dzial XI Rodzice
Rozdzial 1
ObOWIGZKI TOAZICOW . ...ttt ittt e e e e e eieesieeens str.31

Rozdziat 2
Prawa TOAZICOW ... oo e e e e e e e ettt e, SET. 32

Dzial XII postanowienia KONCOWE.......coeevuecreecensecsuensenseensencsenssesssessnsssecsssesaessessae str. 33
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