Zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli prowadzonych
przez miasto Wodzistaw Slaski na rok szkolny 2013/2014,

TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1. Rekrutacja dzieci do wodzistawskich przedszkoli odbywa sie od 1 - 15 marca 2013r.

2. Przebieg rekrutacji dzieci obejmuje:

1) Wydawanie kart zgtoszeri do przedszkoli — od 25 lutego 2013r.

2) Przyjmowanie kart zgtoszen do przedszkola - od 1 - 15 marca 2013r.
3) Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych — marzeclkwiecier 2013r.

4) Ogtoszenie wynikdw rekrutacji - 15 kwietnia 2013r.

5) Tryb odwotawczy do 22 kwietnia 2013r.

3. Dyrektor przedszkola lub osoba upowazniona wydaje i i przyjmuje karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola

w terminie wskazanym w pkt 2 ust.2 .dokonuje analizy kart pod wzgledem formalnym i prowadzi ich
ewidencje.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 -6 lat zamieszkate na terenie Wodzistawia Slaskiego.
2. Do przedszkola moga, uczeszczaé dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, do
korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koricza, 8 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do grupy przedszkolnej
dziecko, ktdre ukoriczyto 2,5 roku.
4. Liczba oddziatéw okreslona jest corocznie w ,Arkuszu organizacyjnym przedszkola”.
5. Uzasadnione szczegdlnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza Wodzistawia Slaskiego moga, mie¢ miejsce tylko
po zaspokojeniu potrzeb mieszkaricow Wodzistawia Slaskiego za zgoda, Prezydenta Miasta .
6. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku.
7. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja sie na podstawie ztozonych przez rodzicéw (opiekundw prawnych )
prawidtowo wypetnionych indywidualnych ,Kart zgtoszen”.
8. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna,
9. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa;
1) dzieci szescioletnie odbywajace roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
2) dzieci piecioletnie odbywajace roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
3) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych.
4) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri
niepetnosprawnosci badz catkowita, niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii
na podstawie odrebnych przepisow.
5) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

10. W przypadku wolnych miejsc — po rekrutacji przeprowadzonej zgodnie z pkt. 9- wprowadza sie dodatkowe
kryteria naboru:
1) dzieci obojga rodzicow pracujacych uczeszczajace juz do przedszkola,
2) dzieci obojga rodzicow pracujacych z rodzin wielodzietnych objetych programem ,Rodzina 3+”,
3) dzieci obojga rodzicow pracujacych, ktdrych rodzeristwo uczeszcza do danej placowki.

11. W sytuaciji, gdy wiecej dzieci spetnia powyzsze kryteria, kryterium ostatecznym jest kolejnos¢ zgtoszen.
12. Rodzic (opiekun prawny) pragnacy skorzystac z preferencji, o ktérych mowa w pkt 9, ppkt 3, 4 i 5 oraz pkt 10
ppkt 2 powinien do ,Karty zgtoszenia” dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace okreslone sytuacje rodzinne.



PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI

1. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest wieksza od liczby miejsc, dyrektor przedszkola
powotuje Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:.

1) Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy Komisji.
2) 2 nauczycieli przedszkola jako przedstawiciel Rady pedagogiczne.
3) 2 przedstawicieli Rady Rodzicow.

O terminie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, Dyrektor zawiadamia wszystkich cztonkdw, z co najmniej 3-
dniowym
wyprzedzeniem.

2. Zadania Komisji Rekrutacyjnej :
1) Zapoznanie sie z Procedura Rekrutaciji Dzieci do Przedszkola.

2) Wybranie sposrdd cztonkdw komisji osoby protokotujace).
Zapoznanie z wykazem zgtoszer do przedszkola.
Rozpatrywanie przez komisje zgtoszen do przedszkola na podstawie kompletu dokumentéw.
Sporzadzanie protokotu z posiedzenia wraz z zatacznikami:

a) lista dzieci przyjetych do poszczegdlnych oddziatéw (wg oddziatéw z zaznaczeniem

rocznika).
b) lista dzieci nieprzyjetych do poszczegdinych oddziatéw z podaniem przyczyn.
c) wykaz wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych, o ile beda,
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3. Zasady ogtaszania rekrutacji

4. Rekrutacje ogtasza dyrektor przedszkola w formie pisemnego ogtoszenia na tablicy informacyjnej przedszkola
oraz komunikatu na stronie internetowej przedszkola podajac:
1) kryteria przyjec dzieci
2) termin sktadania przez rodzicow ,Kart zgtoszen dziecka do przedszkola”.
3) termin posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
4) termin ogtoszenia listy dzieci przyjetych do przedszkola.

DOKUMENTY DOTYCZACE REKRUTACJI

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:
1) ,Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola”
2) W przypadku dzieci niepetnosprawnych do ,Karty zgtoszenia” nalezy dotaczyc:
a) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci
b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3) W przypadku braku jakiegokolwiek z powyzszych dokumentéw w dniu sktadania karty, nalezy go
dostarczy¢ w ciagu 7 dni lecz nie pdzZniej niz do 31 marca, w innym przypadku wniosek o przyjecie dziecka
moze zosta¢ odrzucony.

4) W przypadku odroczenia dziecka od obowiazku szkolnego do ,Karty zgtoszenia” nalezy przedtozy¢ do
wgladu
w terminie do korica czerwca decyzje wydana, przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktore
dziecko jest zameldowane.

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:
1) Wywieszenie ogtoszenia o terminach rekrutacji.



2) Udostepnienie Regulaminu rekrutacji.
3) Wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
4) Wydawanie i przyjmowanie ,Kart zgtoszen” oraz przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez
rodzicow.
5) Sprawdzenie dokumentdw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na:
a) date urodzenia dziecka,
b) miejsce zameldowania lub/i tymczasowego zamieszkania dziecka,
¢) potwierdzenie zatrudnienia rodzicow,
d) telefony kontaktowe,
e) czas pobytu dziecka w przedszkolu zgtoszony przez rodzicéw,
f) wymogi dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu (orzeczenia, opinie i zaswiadczenia lekarskie),
g) czytelnosé zapiséw w karcie i innych dokumentach.

6) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgtoszonych dzieci z podziatlem na grupy wiekowe,
zawierajace nastepujace informacje:
a) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
b) informacje o petnym (z wyzywieniem) lub niepetnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Uczestniczenie w pracach Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej.
3. Zapoznanie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.
4. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola na podstawie kompletu
przygotowanych
dokumentdw.
5. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, w tym:
a) sktadania podpiséw przez cztonkdw Komisji,
b) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
c) sporzadzenia list dzieci, o ktdrych mowa w ust 1, pkt.6.

6. Wywieszenie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji do wiadomosci rodzicow ( opiekunéw
prawnych).
7. Dyrektor udziela informacji 0 wynikach rekrutacji bezposrednio w przedszkolu.

ZAPISY KONCOWE

1. Dzieci nieprzyjete do przedszkola z powodu braku miejsc zostang umieszczone na liscie rezerwowej dzieci
oczekujacych na przyjecie w placéwkach wybranych przez rodzicow. Mozliwos¢ przyjecia dziecka z listy
rezerwowej bedzie tylko w przypadku zwolnienia miejsca przez inne przyjete do przedszkola dziecko.
Odmowa postania dziecka do przedszkola wybranego przez rodzicow przedszkola drugiej i trzeciej
preferencji jest jednoznaczne z usunieciem dziecka z listy oczekujacych w przedszkolu pierwszej
preferenci. Pierwszenstwo
w przyjeciu na wolne miejsce maja, pieciolatki i szeSciolatki mieszkajace w Wodzistawiu Slaskim, ktdre z
réznych przyczyn nie uczestniczyty w rekrutaciji.

2. W przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej ma
obowiazek podania
Rodzicom (opiekunom prawnym) przyczyny odmowy.

3. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ sie w ciagu siedmiu dni od

ogtoszenia
wynikéw naboru do organu prowadzacego placowke. Organ prowadzacy rozpatruje odwotania do 22
kwietnia 2013r. i 0 decyzji bezzwlocznie powiadamia dyrektora przedszkola oraz rodzicow.

Decyzja organu prowadzacego jest decyzja ostateczna.



